  Территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти  Свердловской области -Управление социальной защиты населения Министерства социальной защиты населения Свердловской области 
по городу Кировграду
На включение в кадровый резерв Территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области -Управления социальной защиты населения Министерства социальной защиты населения Свердловской области по городу Кировграду для замещения должности государственной гражданской службы Свердловской области старшей группы должностей категории «специалисты»:
 - ведущий специалист  отдела социальных гарантий и льгот.
 
      Требования к кандидатам: 
     - высшее профессиональное образование по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на отдел; 
     - должен знать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, Устав Свердловской области, законы Свердловской области, указы и распоряжения Губернатора Свердловской области, постановления и распоряжения Правительства Свердловской области, иные нормативные правовые акты, регулирующие вопросы в сфере социальных гарантий и льгот;
-профессиональные навыки: умение работать с законодательными и нормативными актами, умение готовить деловые письма и иные документы, ведения деловых переговоров; четкого и грамотного изложения своих мыслей, планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; пользования современной оргтехникой и программными продуктами, в том числе умение работать с СПС Консультант плюс; редактирования документации на высоком стилистическом уровне,

 

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе представляет в конкурсную комиссию для проведения конкурсов в Территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области -Управлении социальной защиты населения Министерства социальной защиты населения Свердловской области по городу Кировграду следующие документы:
1) личное заявление на имя начальника Управления социальной защиты населения по г. Кировграду;

          2) собственноручно заполненную и подписанную анкету (форма утверждена   распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005г. №  667-р), с приложением фотографии;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копию трудовой книжки (за исключением деятельности, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

5) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, учёного звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

         6) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или её прохождению (по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009г. N 984н). 

 

         Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в Территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области -Управлении социальной защиты населения Министерства социальной защиты населения Свердловской области по городу Кировграду, изъявивший желание участвовать в конкурсе подает в конкурсную комиссию для проведения конкурсов в Территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области -Управлении социальной защиты населения Министерства социальной защиты населения Свердловской области по Кировграду
        1) заявление на имя начальника Управления социальной защиты населения по г. Кировграду;
 

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области - Управлении социальной защиты населения Министерства социальной защиты населения Свердловской области по городу Кировграду, представляет следующие документы:
1)    заявление на имя начальника Управления социальной защиты населения по г. Кировграду;

2)    собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. 

 

Документы представляются в Территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области - Управление социальной защиты населения Министерства социальной защиты населения Свердловской области по городу Кировграду в течение 21 дня со дня объявления об их приеме.

 

Условия прохождения государственной гражданской службы устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Законом Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области».

 
Место и время приёма документов.
Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: 624140, Свердловская область, г. Кировград, ул. Лермонтова, дом 10, каб.108, в рабочие дни с 09-00  до 12-00 и с 13-00 до 17-00.

Дополнительную информацию о конкурсе можно получить по телефону 8-34357-6-01-12.

Последний день приёма документов - «02»  мая 2012 года. 

Предполагаемая дата проведения конкурса – «25» мая  2012 года.   
 

Место и порядок проведения конкурса - г. Кировград, ул. Лермонтова, дом 10 .
 

Конкурс проводится в соответствии с утвержденной программой, которая выдается участникам конкурса при подаче установленных документов.

