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АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНИЙ ТАГИЛ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 12.05.2023                                                                                                  № 376 
г. Верхний Тагил

О внесении изменений в постановление Администрации городского округа Верхний Тагил от 24.03.2015 № 245(в ред. от 31.10.2022)  «Об утверждении Положения о порядке и условиях премирования руководителей муниципального казенного учреждения «Управление образования городского округа Верхний Тагил», муниципального казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхний Тагил», муниципального казенного учреждения «Служба муниципального заказа и городского хозяйства», муниципального казенного учреждения «Комплексный расчетный центр», муниципального казенного учреждения  «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры, спорта и дополнительного образования»

В соответствии с постановлением Администрации городского округа Верхний Тагил от 25.10.2022 № 811 «Об утверждения Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений»,  руководствуясь Уставом городского округа Верхний Тагил, Администрация городского округа Верхний Тагил  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Администрации городского округа Верхний Тагил от 24.03.2015 № 245 «Об утверждении Положения о порядке и условиях премирования руководителей муниципального казенного учреждения «Управление образования городского округа Верхний Тагил», муниципального казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхний Тагил» и муниципального казенного учреждения «Служба муниципального заказа и городского хозяйства», Муниципального казенного учреждения «Комплексный расчетный центр», Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры, спорта и дополнительного образования» (далее – Постановление) следующие изменения:
1) Таблицу 2 приложения № 5 изложить в новой редакции:
Совокупная значимость всех критериев в баллах (итого)
	Период
	Итоговое количество набранных баллов
	Размер премии с учетом полученных баллов (% премии к окладу)

	ежемесячно
	100 – 95 
	50 %

	
	90 – 80
	45 %

	
	75 – 65
	40 %

	
	60 – 50
	35 % 

	
	45 – 35  
	30 %

	
	30 – 25 
	25 %

	
	20 – 15 
	20 % 

	
	Менее 15
	Не назначается

	* - В случае неполного или некачественного исполнения показателей, количество баллов на заседании комиссии по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений и стимулирования руководителей отдельных муниципальных учреждений могут быть уменьшены.


2) Таблицу 2 приложения № 6 изложить в новой редакции:

Совокупная значимость всех критериев в баллах (итого)
	Период
	Итоговое количество набранных баллов
	Размер премии с учетом полученных баллов (% премии к окладу)

	ежемесячно
	100 – 95 
	50 %

	
	90 – 80
	45 %

	
	75 – 65
	40 %

	
	60 – 50
	35 % 

	
	45 – 35  
	30 %

	
	30 – 25 
	25 %

	
	20 – 15 
	20 % 

	
	Менее 15
	Не назначается

	* - В случае неполного или некачественного исполнения показателей, количество баллов на заседании комиссии по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений и стимулирования руководителей отдельных муниципальных учреждений могут быть уменьшены.


2. Настоящее постановление опубликовать на официальном сайте городского округа Верхний Тагил в сети Интернет (www.go-vtagil.ru).
Глава городского округа

Верхний Тагил                                                                                    В.Г. Кириченко
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