ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНИЙ ТАГИЛ
ТРЕТИЙ СОЗЫВ РЕШЕНИЕ
тридцать третье заседание
от 12.03.2007г. №33/3 город Верхний Тагил
Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса
на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной
службы городского округа Верхний Тагил
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Граждан​ским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос​сийской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005г. №112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государст​венной гражданской службы Российской Федерации», Областным законом от 03.04.1996 №17-03 «О муниципальной службе в Свердловской области», Уста​вом городского округа Верхний Тагил, Дума городского округа Верхний Тагил
РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение
вакантной муниципальной должности муниципальной службы городского ок​
руга Верхний Тагил».
2. Настоящее решение опубликовать в газете «Местные ведомости».
Глава городского округа Верхний Тагил, председатель                                                     Думы городского округа

 А.Я. Матаков
Утверждено Решением Думы городского округа 
от 12.03.2007г. №33/3
Положение
о порядке проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы
городского округа Верхний Тагил 
(в ред. Решения Думы городского округа Верхний Тагил от 26.11.2007г. №41/8)
Статья 1. Общие положения
1.
Настоящим положением в соответствии с Уставом городского округа Верхний Тагил
определяется порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы городского округа Верхний Тагил (далее должность муниципальной   службы)   в   органе   местного самоуправления. Конкурс   на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс) обеспечивает конституционное право граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе, а   так же право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.
2. Под   вакансией   понимается   не   замещенная   на   момент   объявления   конкурса
должность муниципальной службы, подтверждаемая соответствующим документом по
учету кадров и соответствующая штатному расписанию.
3. Конкурс   заключается   в     оценке  профессионального   уровня   претендентов   на
замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия установленным
квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.
4.
Конкурс не проводится:
-
при заключении с муниципальным служащим срочного трудового договора;
-
при  назначении  на должность  муниципальной  службы  муниципального  служащего,
состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе;
-
по решению руководителя органа местного самоуправления при назначении на должности
муниципальной службы, относящихся  к   группе  младших  должностей   муниципальной
службы:
-
при    назначении    на   отдельные   должности   муниципальной    службы,    исполнение
должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную  тайну,   по  перечню  должностей,  утвержденному  Указом Президент Российской Федерации.
5. В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, соответствующие требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим, определенным Уставом городского округа Верхний Тагил. Один и тот же гражданин вправе принимать участие в конкурсе неоднократно.
Статья 2. Цели и задачи конкурса.
1.
Конкурс проводится в целях:
· формирования профессионального состава кадров муниципальных служащих городского
округа Верхний Тагил;
· отбора претендентов, соответствующих требованиям, предъявляемым к муниципальной
службе,  конкретной   вакантной  должности  муниципальной   службы   или  включению  в
кадровый резерв.
2.
Задачи конкурса.
-
выявление   потенциальных   возможностей   претендента   относительно   муниципальной
службы;
-
определение соответствия либо несоответствия претендента требованиям, предъявляемым к
конкретной вакантной должности муниципальной службы;
-
выработка рекомендаций по адаптации претендента в должности и его дальнейшему
профессиональному росту.
Статья 3. Порядок объявления конкурса.
1.Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы может быть объявлен по мере необходимости.
2.
Решение об объявлении конкурса принимает:
Глава администрации городского округа Верхний Тагил.
3.
Объявление о проведении конкурса и проект трудового договора конкурсная комиссия публикует в средствах массовой информации не позднее, чем за 20 дней до дня его проведения.
В объявлении указывается следующая информация:
· наименование должности муниципальной службы;

· квалификационные требования, предъявляемые к кандидату на замещение этой должности;

· перечень документов необходимых для участия в конкурсе;

· место и время приема документов;

· срок, до истечения которого принимаются указанные документы;

· предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок ее проведения;

· форма оценки личностных качеств, путем собеседования, анкетирования или иного не противоречащего действующему законодательству метода оценки профессиональных качеств кандидатов (по решению конкурсной комиссии);
· другие информационные материалы.

Статья 4. Конкурсная комиссия
1. Для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной
службы правовым актом Главы администрации городского округа Верхний Тагил образуется
конкурсная комиссия.
2. В состав конкурсной комиссии включаются, Глава администрации или заместитель
главы администрации, представители, приглашаемые в качестве независимых экспертов,
представитель представительного органа городского округа Верхний Тагил, представители
Администрации городского округа Верхний Тагил.
3. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена
возможность   возникновения   конфликтов   интересов,   которые   могли   бы   повлиять   на
принимаемые конкурсной комиссией решения.
4. Конкурсная комиссия в своей работе руководствуется федеральным и областным
законодательством о муниципальной службе, Уставом городского округа Верхний Тагил,
настоящим Положением.
5. Конкурсная комиссия:
-
определяет форму конкурса, порядок и срок его проведения;
-
определяет форму и требования к документам, представляемым на конкурс, сроки их
представления и хранения;
· утверждает порядок делопроизводства в комиссии;

· обеспечивает соблюдение равных правовых и иных условий для каждого из претендентов
на занятие вакантной должности муниципальной службы;

· регистрирует всех претендентов, изъявивших желание учувствовать в конкурсе

· организует проведение конкурса;

· рассматривает заявления, жалобы и другие вопросы, возникающие в процессе подготовки,
организации и проведения конкурса, принимает по ним решения.

Статья 5. Организация работы конкурсной комиссии.
1.
Заседание конкурсной комиссии считается правомерным, если на нем присутствует
не менее двух третей от установленного числа членов комиссии.
2.
При   проведении   конкурса   конкурсная   комиссия   оценивает   кандидатов   на
основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или
муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе
конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральному и областному законодательству  методов   оценки   профессиональных  личностных   качеств   кандидатов,
включая индивидуальное собеседование, анкетирование.

3. Решения конкурсной комиссии о победителе принимаются простым большинством
голосов   от  присутствующих   на  заседании  членов   комиссии.   При   равенстве   голосов
решающим является мнение председателя комиссии.  Члены комиссии, не согласные с
решением, принятым комиссией, вправе в письменной форме высказать особое мнение,
которое прилагается к протоколу заседания конкурсной комиссии.
4. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется гласно и открыто. Заседания
конкурсной комиссии оформляются протоколом.
Статья 6. Порядок проведения конкурса и подведения итогов
1.
Лицо, желающее участвовать в конкурсе, подает заявление в конкурсную комиссию
с приложение следующих документов:
· заявление;
· анкету установленной формы (Приложение №1);

· копии документов об образовании (повышении квалификации);

· копию трудовой книжки, заверенную надлежащим образом;

· копия документа, удостоверяющего личность;

· рекомендательные письма (при наличии);

-
документ об отсутствии у гражданина заболеваний, препятствующих поступлению на
муниципальную службу;
2.
Документы принимаются в течение 20 дней со дня объявления об их приеме.
3. Конкурс   проводится   на   следующий   день   после   окончания   срока   приема
документов.
Если день проведения конкурса выпадает на праздничный или выходной день, то днем проведения конкурса будет считаться первый рабочий день после праздничного или выходного дня. 
4. Претенденту   на  замещение  должности   муниципальной   службы   может  быть
отказано в допуске к участию в конкурсе, в связи с несоответствием квалификационным
требованиям   к   вакантной   должности   муниципальной   службы,   а  так   же   в   связи   с
ограничениями    установленными    законодательством    о    муниципальной    службе    для
поступления на муниципальную службу и ее прохождения.
5. Претендент на замещение должности муниципальной службы, не допущенный к
участию в конкурсе или не согласный с решением, принятым конкурсной комиссией, вправе
обжаловать это решение в судебном порядке.
6. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является
основанием для назначения на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в
таком назначении.
7. Решение комиссии о результатах конкурса в письменной форме доводится до
сведения участвовавших в конкурсе.
8.
По   результатам   конкурса  издается  распоряжение   или   приказ   о   назначении
победителя  конкурса  на вакантную должность  муниципальной  службы  и  заключается
трудовой договор с победителем конкурса.
9.
Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие
требованиям, предъявляемым по должности муниципальной службы, на замещение которой
он был объявлен, либо конкурс не состоялся и Глава администрации принимает решение о
проведении повторного конкурса.

Приложение № 1

к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы городского округа Верхний Тагил 

	                             (заполняется собственноручно)
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


АНКЕТА

	2.  Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли


	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Специальность по диплому
Квалификация по диплому


	

	6. Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)


	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете, и в какой степени (владеете свободно)
	

	8. Были ли Вы и Ваши близкие родственники судимы, когда и за что 
	

	9. Были ли за границей (где, когда, с какой целью)

	

	10. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).


При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.
	Месяц и год
	Должность с указанием
предприятия, учреждения, организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


11. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


12. Имеете ли вы заграничный паспорт ________________________________________________
(номер, серия, кем и когда выдан)

13. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

14. Домашний адрес и номер телефона   

15. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

16. Дополнительные сведения (государственные награды, участие в выборных представительных органах,  а также другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.
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	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


