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ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНИЙ ТАГИЛ

ШЕСТОЙ СОЗЫВ


Р Е Ш Е Н И Е
  

двенадцатое заседание

21.09.2017г. № 12/5
город Верхний Тагил
О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа Верхний Тагил, утвержденное решением Думы городского округа Верхний Тагил от 29.03.2010 года № 29/14 (в редакциях от 18.11.2010г. № 34/14, 27.12.2010г. № 37/13, 28.07.2011г. 42/5, 27.02.2012г. №51/4, 20.09.2012г. 

№ 9/4, 18.10.2012г. № 10/5, 19.09.2013г. № 20/6)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ (в ред. от 29.07.2017) «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Областным законом от 29.10.2007 года № 136-ОЗ (09.06.2017) «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», постановлением Правительства Свердловской области от 12.09.2016 № 656-ПП «Об утверждении методик, применяемых для расчета межбюджетных трансфертов из областного бюджета местным бюджетам, на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов», руководствуясь Уставом городского округа Верхний Тагил, Дума городского округа Верхний Тагил

Р Е Ш И Л А:

1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа Верхний Тагил, утвержденное Решением Думы городского округа Верхний Тагил от 29.03.2010 года № 29/14 (далее – Положение) следующие изменения:

1.1. Раздел I «Общие положения» дополнить пунктом 1.7. следующего содержания:
«К размерам должностных окладов, указанных в пункте 2.3. и к размерам надбавок к должностному окладу за классный чин, указанных в пункте 3.3.7. с 01.10.2017 года применяется повышающий коэффициент 1,04.».
1.2. Подпункт 3.3.1. Положения изложить в следующей редакции:

«3.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.».
1.3. Подпункт 3.3.2. Положения исключить.

1.4. Пункт 3.3.7.  Положения изложить в следующей редакции:
«С 01.10.2017 года ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в следующих размерах:
	группы должностей муниципальной службы
	Классный чин муниципального служащего
	размер ежемесячной надбавки за классный чин, руб.

	
	
	1 класс
	2 класс
	3 класс

	Высшие
	Действительный муниципальный советник 
	1337
	1279
	1221

	Главные
	Муниципальный советник
	1163
	1104
	1046

	Ведущие
	Советник муниципальной службы
	989
	931
	873

	Старшие
	Референт муниципальной службы
	814
	756
	698

	Младшие
	Секретарь муниципальной службы
	640
	591
	523


».

1.5. Приложение к Положению изложить в следующей редакции:
«

	№ п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Размеры должностных окладов

 (в рублях)

	
	
	Минимальный
	Максимальный

	1
	Заместитель главы администрации городского округа
	-
	13266

	2
	Начальник отраслевого (функционального) органа местного самоуправления
	10475
	11874

	3
	Начальник отдела
	-
	11684

	4
	Главный специалист
	-
	9775

	5
	Ведущий специалист
	7682
	9076

	6
	Специалист 1 категории
	6285
	7682

	7
	Заведующий территориального органа 
	-
	8922

	8
	Специалист 2 категории территориального органа
	-
	4889


2. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее Решение в газете «Местные Ведомости» городского округа Верхний Тагил, разместить на официальном сайте городского округа Верхний Тагил www.go-vtagil.ru.

        4.  Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам (Упорову И.Г.).
	Председатель Думы

городского округа Верхний Тагил 

   _подпись_____   Е.А.Нехай
	                           Глава  городского округа  

Верхний Тагил                                             

___подпись____   С.Г.Калинин


Верно

ведущий специалист Думы

городского округа Верхний Тагил                                                                         О.Г.Мезенина
