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	ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНИЙ ТАГИЛ 
ПЯТЫЙ СОЗЫВ
___________________________РЕШЕНИЕ____________________________
седьмое заседание

от  18.07.2012г. № 7/3
город Верхний Тагил


Об утверждении Положения «О назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы 

городского округа Верхний Тагил»
На основании статьи 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации» (ред. от 21.11.2011г.), предусматривающей, что в области пенсионного обеспечения на муниципальных служащих в полном объеме распространяются права государственных гражданских служащих, установленные федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, в связи с принятием Закона Свердловской области от 12.07.2011г. № 70-ОЗ «О внесении изменений в Областной закон «О государственной службе Свердловской области» и Закон Свердловской области «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области», рассмотрев новую редакцию Положения «О назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы городского округа Верхний Тагил», в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (ред. от 25.06.2012г.), Федеральным законом от 15.12.2001г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (ред. от 01.07.2011г.), п. 5 ст. 2 Закона Свердловской области от 26.12.2008г. № 146-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области» (ред. от 09.11.2011г.), руководствуясь Уставом городского округа Верхний Тагил, Дума городского округа Верхний Тагил:

РЕШИЛА: 

1. Утвердить Положение «О назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы городского округа Верхний Тагил» (Приложение 1).

2. Считать утратившим силу Решение Думы городского округа Верхний Тагил от 12.03.2007 № 33/4 «Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности городского округа Верхний Тагил и муниципальные должности муниципальной службы городского округа Верхний Тагил».

3. Администрации городского округа Верхний Тагил ежегодно предусматривать в местном бюджете средства, направляемые на пенсионное обеспечение лицам, замещавшим муниципальные должности городского округа Верхний Тагил на постоянной основе и должности муниципальной службы городского округа Верхний Тагил.
4. Настоящее Решение вступает в силу после опубликования. Действие Положения «О назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы городского округа Верхний Тагил» не распространяется на правоотношения, возникшие до вступления в силу настоящего Решения.
5. Опубликовать настоящее Решение в газете «Местные ведомости», разместить на официальном сайте городского округа Верхний Тагил www.go-vtagil.ru.

6. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на заместителя главы администрации городского округа Верхний Тагил по социальным вопросам.
	Председатель Думы 

городского округа Верхний Тагил 

___подпись        А.А. Стенин
	Глава 

городского округа Верхний Тагил

______подпись        А.И. Брызгалов


Приложение 1

к Решению Думы

городского округа Верхний Тагил 

от 18.07.2012г. № 7/3

ПОЛОЖЕНИЕ
«О НАЗНАЧЕНИИ И ВЫПЛАТЕ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ,

ЗАМЕЩАВШИМ ВЫБОРНЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ И ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА  ВЕРХНИЙ ТАГИЛ»

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с назначением и выплатой пенсии за выслугу лет, устанавливаемой к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с федеральным законодательством, лицам замещавшим выборные муниципальные должности (главе городского округа, осуществляющем свои полномочия на постоянной основе) и должности муниципальной службы городского округа Верхний Тагил, предусмотренные Реестром муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Верхний Тагил.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 15.12.2001г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 29.10.2007г. № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы в Свердловской области», Законом Свердловской области от 15.07.2005г. № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области», Областным законом от 18.10.1995г. № 26-ОЗ «О государственной службе Свердловской области», Законом Свердловской области от 26.12.2008г. № 146-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области», Уставом городского округа Верхний Тагил.

1.3. Все расходы, связанные с выплатой пенсии за выслугу лет, осуществляются за счет средств бюджета городского округа Верхний Тагил (далее – городского округа) и планируются в расходной части бюджета в соответствии с классификацией расходов местного бюджета.

1.4. Пенсия за выслугу лет – ежемесячная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными настоящим Положением, и которая предоставляется гражданам в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением полномочий муниципальной должности и муниципальной службы при достижении установленной Положением выслуги при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности), в случае наступления инвалидности, при достижении установленного законом возраста.

Глава 2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ ЗАМЕЩАВШИМ ВЫБОРНЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ

2.1. Пенсия за выслугу лет устанавливается главе городского округа Верхний Тагил, осуществляющем свои полномочия на постоянной основе, достигшем возраста, дающего право на трудовую пенсию.

Лицо, замещавшее выборную муниципальную должность, обладает правом на пенсию по выслуге лет при замещении выборной муниципальной должности не менее одного срока полномочий (четыре года).

2.2. Пенсия за выслугу лет не устанавливается:

1) главе городского округа, когда его полномочия прекращены досрочно в случае отзыва избирателями, удаление в отставку в соответствии со статьей 74-1 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», вступление в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

2) председателю Думы городского округа, депутату Думы городского округа осуществляющих свои полномочия на непостоянной основе.

2.3. Пенсия за выслугу лет устанавливается гражданам, указанным в пункте 2.1. настоящей главы в следующих размерах:

1) при замещении должности четыре года включительно – в размере 100 процентов ежемесячного должностного оклада по соответствующей муниципальной должности;

2) при замещении должности свыше четырех лет – в размере 135 процентов ежемесячного должностного оклада по соответствующей муниципальной должности.

2.4. Пенсия за выслугу лет выплачивается гражданам, указанным в пункте 2.1. настоящей главы, за счет средств местного бюджета, независимо от получения ими другой пенсии.

2.5. Пенсия за выслугу лет не выплачивается гражданам, указанным в пункте 2.1. настоящей главы, во время замещения ими государственных должностей Свердловской области, государственных должностей Российской Федерации, муниципальных должностей, государственных должностей государственной службы Российской Федерации и государственной службы Свердловской области, должностей муниципальной службы.

2.6. В случае увеличения размеров месячных должностных окладов, размер пенсии за выслугу лет подлежит пересчету.

2.7. Назначение и выплата пенсии за выслугу лет гражданам, указанным в пункте 2.1. настоящей главы, осуществляется в порядке, установленном для назначения и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы городского округа Верхний Тагил.

Глава 3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

3.1. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы не менее трех лет непосредственно перед увольнением с муниципальной службы городского округа Верхний Тагил, при наличии стажа муниципальной службы не менее десяти лет имеет право на пенсию за выслугу лет при расторжении трудового договора (служебного контракта), освобождении от занимаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

1) истечение срока действия срочного трудового договора (срочного служебного контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий лица, замещавшим муниципальную должность главы городского округа;

2) расторжение трудового договора (служебного контракта) по инициативе муниципального служащего городского округа в связи с выходом на пенсию;

3) отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же органе местного самоуправления;

4) расторжение трудового договора (служебного контракта) по инициативе представителя нанимателя в случае несоответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

5) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы или от профессиональной переподготовки либо повышения квалификации в связи с сокращением должностей муниципальной службы, а также при не предоставлении ему в этих случаях иной должности муниципальной службы городского округа;

6) признание муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением или признание муниципального служащего недееспособным по решению суда, вступившего в законную силу;

7) достижение муниципальным служащим установленного федеральным законом предельного возраста пребывания на муниципальной службе.

3.2. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы не менее пяти лет непосредственно перед увольнением с должности муниципальной службы городского округа, при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет до приобретения права на трудовую пенсию по старости (инвалидности) имеет право на пенсию за выслугу лет при прекращении трудового договора (служебного контракта), освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы в связи с расторжением трудового договора (служебного контракта) по инициативе муниципального служащего.

3.3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с федеральным законодательством. Пенсия за выслугу лет к трудовой пенсии по старости устанавливается пожизненно, а к трудовой пенсии по инвалидности – на срок назначения пенсии, или пожизненно при назначении бессрочной трудовой пенсии по инвалидности.

Пенсия за выслугу лет назначается не ранее чем со следующего дня после прекращения срока полномочий (увольнения с должности муниципальной службы) и назначения трудовой пенсии по старости (досрочного оформления пенсии по инвалидности).

Пенсия за выслугу лет лицам, уволенным в связи с ликвидацией органов местного самоуправления, а также сокращением штата муниципальных служащих в органах местного самоуправления, назначается не ранее чем с первого числа месяца, следующего за месяцем окончания получения денежной компенсации, предусмотренной в соответствии с действующим трудовым законодательством при расторжении трудового договора и увольнении с муниципальной службы.

3.4. Пенсия за выслугу лет устанавливается гражданам, указанным в пунктах 3.1., 3.2. настоящей главы, в следующих размерах:

1) при наличии стажа муниципальной службы от 10 до 15 лет включительно – в размере 45 процентов ежемесячного должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы;

2) при наличии стажа муниципальной службы свыше 15 до 20 лет включительно в размере 65 процентов ежемесячного должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы;

3) при наличии стажа муниципальной службы свыше 20 до 25 лет выплачивается в размере – 100 процентов ежемесячного должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы;

4) при наличии стажа муниципальной службы свыше 25 лет – в размере 135 процентов ежемесячного должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы.

3.5. Стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, исчисляется в соответствии с Областным законом от 21 января 1997 года № 5-ОЗ «О стаже государственной гражданской службы Свердловской области и стаже муниципальной службы в Свердловской области». Стаж муниципальной службы считается свыше 10, 15, 20 и 25 лет, если он превышает соответственно 10, 15, 20 и 25 лет на 1 день.

3.6. Для исчисления размера пенсии за выслугу лет принимается должностной оклад муниципального служащего по занимаемой должности с учетом районного коэффициента на день достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» или на день увольнения с муниципальной службы, по выбору лица обратившегося за ее установлением.

Максимальный размер установленной в соответствии с настоящим Положением пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего Свердловской области по соответствующей должности государственной гражданской службы.  

3.7. Пенсия за выслугу лет выплачивается лицам, замещавшим должности муниципальной службы городского округа Верхний Тагил, за счет средств местного бюджета, независимо от получения ими другой пенсии.

Пенсия за выслугу лет перечисляется на лицевой счет банка по указанию заявителя. Расходы, по доставке и пересылке пенсии за выслугу лет осуществляются за счет средств местного бюджета.

3.8. Пенсия за выслугу лет не выплачивается гражданам, указанным в пункте 3.1. настоящей главы в период замещения ими государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей, должностей государственной службы и должностей муниципальной службы. 

Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных в настоящем пункте должностей, обязано в течение пяти календарных дней со дня назначения его на должность уведомить об этом Комиссию в письменном виде.

При последующем освобождении от указанных должностей выплата пенсия за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от указанных должностей граждан, обратившихся с заявлением о ее возобновлении. При возобновлении выплаты за выслугу лет ее размер может быть пересчитан с учетом периодов замещения указанных должностей.

3.9. Ответственность за своевременность и достоверность представляемых сведений, касающихся пенсии за выслугу лет, возлагается на получателя указанной пенсии. 

Глава 4. ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ 

ЗА НАЗНАЧЕНИЕМ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

4.1. Лицо, указанное в пункте 2.1. главы 2, пунктах 3.1., 3.2. главы 3 настоящего Положения, подает Главе городского округа заявление установленного образца о назначении ему пенсии за выслугу лет.

Заявление установленного образца со всеми необходимыми документами в 5-дневный срок направляется в Комиссию по вопросам пенсионного обеспечения муниципальных служащих и исчислению стажа муниципальной службы (далее – комиссия). Комиссия формируется и действует на основании нормативного правового акта главы городского округа Верхний Тагил.

4.2. Председателем комиссии является глава городского округа. В состав комиссии включаются должностные лица администрации, депутат Думы городского округа (по согласованию). 

Комиссия рассматривает заявление с представленными документами и вносит предложение главе городского округа о назначении заявителю пенсии за выслугу лет либо об отказе в назначении пенсии за выслугу лет. 

Назначение пенсии за выслугу лет (отказ в назначении пенсии за выслугу лет) оформляется нормативным правовым актом главы городского округа Верхний Тагил по представлению комиссии в месячный срок со дня подачи заявления.

Комиссия разрешает споры по вопросам установления и выплаты пенсии за выслугу лет.

4.3. В комиссию предоставляются следующие документы:

1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет по форме (Приложение 1);

2) справка из отделения Пенсионного фонда по Свердловской области о размере назначенной трудовой пенсии (инвалидности) на месяц установления пенсии за выслугу лет;

3) приказ, распоряжение (копия приказа, распоряжения) об освобождении от должности муниципального служащего;

4) справка, подтверждающая размер должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы, по форме (Приложение 2);

5) справка, подтверждающая стаж муниципальной службы, по форме (Приложение 3);

6) копию трудовой книжки, копию военного билета другие документы, необходимые для подтверждения стажа и установления пенсии за выслугу лет.

Глава 5. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ, ПЕРЕРАСЧЕТА

И ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

5.1. Определение размера пенсии, перерасчет, организация выплаты и доставка пенсии за выслугу лет производится администрацией городского округа Верхний Тагил.

5.2. Планово-экономический отдел администрации городского округа в 10-дневный срок со дня подачи всех необходимых документов, определяет размер пенсии за выслугу лет и предоставляет справку, оформленную согласно Приложению 4.

5.3. Нормативный правовой акт главы городского округа Верхний Тагил об установлении пенсии за выслугу лет вместе с документами, представленными для назначения пенсии за выслугу лет, направляются в администрацию городского округа.

5.4. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется отделом  бухгалтерского учета и отчетности администрации городского округа Верхний Тагил на основании распоряжения администрации городского округа.

5.5. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается с применением положений, предусмотренных пунктом 3.4 настоящего Положения при увеличении в установленном порядке размера должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы, а также в случае последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяются размер пенсии за выслугу лет и (или) замещения должности муниципальной службы не менее двенадцати полных месяцев с более высоким должностным окладом.

В случае отсутствия соответствующей выборной муниципальной должности или должности муниципальной службы перерасчет производится исходя из увеличения размера должностного оклада по аналогичной должности в соответствующем органе местного самоуправления, в котором лицо, получающее пенсию за выслугу лет, замещало муниципальную должность. В случае отсутствия органа местного самоуправления перерасчет производится по аналогичной должности в другом органе местного самоуправления.

В целях реализации настоящего Положения, аналогичной должностью считается должность муниципальной службы соответствующая другой должности по денежному содержанию, функциональным и должностным обязанностям.

5.6. В случае если ранее установленный размер ежемесячной доплаты к пенсии выше размера пенсии за выслугу лет, сохраняется прежний более высокий размер доплаты.

Глава 6. ПОРЯДОК ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ, ВОЗОБНОВЛЕНИЯ

И ПРЕКРАЩЕНИЯ ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

6.1. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается при замещении гражданином государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей, государственных должностей государственной службы Российской Федерации и государственной службы субъектов Российской Федерации и должностей муниципальной службы.

Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных в настоящем пункте должностей, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в письменном виде в администрацию городского округа Верхний Тагил.

6.2. При последующем освобождении от должности, указанной в пунктах 2.1. и 3.1. настоящего Положения, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется по заявлению лица направленному главе городского округа в течение 5 дней, с приложением заверенной копии приказа (распоряжения) об освобождении от соответствующей должности. Выплата возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от должности.

6.3. В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается с 1 числа следующего месяца.

Глава 7. ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ

В СВЯЗИ С ВЫХОДОМ НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

7.1. В соответствии со статьей 12 Областного закона от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области» за безупречную и эффективную службу в связи с выходом на пенсию за выслугу лет по достижению предельного возраста установленного Федеральным законом для замещения должности муниципальной службы (65 лет), выплачивается единовременное денежное поощрение в размере:

- двух ежемесячных должностных окладов по соответствующей муниципальной должности при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет;

- трех ежемесячных должностных окладов, при стаже свыше 15 лет;

- двух ежемесячных должностных окладов лицу, замещавшему выборную муниципальную должность главы городского округа, осуществляющего полномочия на постоянной основе.

Единовременное денежное поощрение выплачивается за счет средств местного бюджета.

7.2. Решение о выплате единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет принимается главой городского округа и оформляется правовым актом.

	
	
	Приложение 1



	                               
	
	(наименование органа местного самоуправления городского округа Верхний Тагил)
(наименование должности руководителя, инициалы и фамилии)

 ___________________________________________________
от _________________________________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя)

___________________________________________________  ___________________________________________________
                                   (должность заявителя на день увольнения)

Домашний адрес ____________________________________
____________________________________________________                             ____________________________________________________
Телефон ____________________________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ

    В  соответствии  с  Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об  особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», Положением «О назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы городского округа Верхний Тагил», прошу  установить  мне пенсию за выслугу лет к назначенной в соответствии с Федеральным  законом  «О  трудовых пенсиях в Российской Федерации» трудовой пенсии 
(вид пенсии)

по муниципальной должности __________________________________________ ____________________________________________________________________
трудовую пенсию получаю в ___________________________________________

 ____________________________________________________________________
                             (наименование отделения Пенсионного фонда Свердловской области)

       При   замещении   государственных   должностей   Российской  Федерации,

государственных   должностей   субъектов   Российской  Федерации,  выборных

муниципальных должностей, государственных должностей государственной  службы Российской   Федерации   и   государственной  службы  субъектов  Российской Федерации  и  муниципальных должностей муниципальной службы, вновь обязуюсь сообщить об этом администрации городского округа Верхний Тагил.

«__» ____________20__ года                              ___________________

                                                                                                (подпись заявителя)

Приложение 2

(наименование органа местного самоуправления)

СПРАВКА

О ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ

Выдана «__» _____________ 20__ года ___________________________________
                                                                                                                     (фамилия, имя, отчество)

______________________________________, замещавшему(ей) муниципальную должность (должность муниципальной службы) __________________________ ____________________________________________________________________

(наименование должности)

в ___________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

в том, что его ежемесячный должностной оклад по указанной должности составляет _____________ рублей, надбавки ______________ рублей, с учетом уральского коэффициента _______ рублей.

Печать                         Подпись руководителя _____________________________
                                      Главный бухгалтер  _______________________________
Приложение 3

СПРАВКА

ОБ ИСЧИСЛЕНИИ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
(фамилия, имя, отчество)

	№ записи 
в трудовой
книжке  
	Период   
работы   
	Стаж работы
	Занимаемая должность   

	
	
	лет  
	месяцев
	дней  
	

	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО      
	
	
	
	


Печать                          Подпись руководителя ___________________________
                                      Специалист по кадрам ___________________________
Приложение 4

«____» _________ 20__ года                                                                     № _____

СПРАВКА

ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНИЙ ТАГИЛ 

            ___________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

       В  соответствии  с  Положением о назначении и выплате пенсии по выслуге

лет  лицам,  замещавшим  выборные  муниципальные  должности на постоянной основе и должности муниципальной службы городского округа Верхний Тагил, 

1. Определить пенсию за выслугу лет

в размере _________________ процентов ежемесячного должностного оклада, что

составляет ________________ рублей __________ копеек.

2. Приостановить выплату пенсии по выслуге лет с ________________________

 в связи с ____________________________________________________________
3. Возобновить выплату пенсии по выслуге лет с __________________________

в связи с ____________________________________________________________

4. Прекратить выплату пенсии по выслуге лет с ___________________________

в связи с ____________________________________________________________

Печать                         Подпись руководителя ____________________________

                                     Начальник ПЭО __________________________________

