Форма отчета
о выполнении Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы,

утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147

«О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы»

за I полугодие 2017 года

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о выполнении мероприятия

	1.
	Руководствуясь Национальной стратегией противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460, и Национальным планом противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы», обеспечить внесение до 01 июня 2016 года в планы (программы) мероприятий соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области по противодействию коррупции (далее – план противодействия коррупции) изменений, направленных на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений 
(пункт 10 Указа Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	1.1. Указать реквизиты правового акта (вид правового акта, дата его принятия, номер правового акта и его полное наименование), которым внесены изменения в план противодействия коррупции, заключающиеся в дополнении указанного документа разделом «Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы».*
    Постановление Главы городского округа Верхний Тагил от 01.06.2016 г. №53 «Об утверждении Плана работы Администрации городского округа Верхний Тагил по противодействию коррупции на 2016-2017 годы»
1.2. Указать количество мероприятий, включенных в раздел «Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы».
   11 мероприятий

1.3. Указать, установлен ли Перечень целевых показателей эффективности реализации Ведомственного плана противодействия коррупции.
    Перечень целевых показателей Планом не установлен

1.4. Указать количество установленных целевых показателей эффективности реализации плана противодействия коррупции
0

	2.
	Обеспечить контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции
(пункт 10 Указа Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	2.1. Указать формы контроля выполнения плана противодействия коррупции, установленные в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области.
Контроль осуществляет Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Верхний Тагил

2.2. Указать реквизиты писем, которыми в Департамент административных органов Губернатора Свердловской области направлены отчеты о выполнении мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции:

в I полугодии 2017 года – от 19.01.2017 г. № 05/171
во II полугодии 2017 года –  
2.3. Дать оценку результатам реализации плана противодействия коррупции по итогам соответствующего отчетного периода 2016 года, указав:

2.3.1. Количество мероприятий, запланированных к выполнению в отчетном году, 44, из них:

2.3.2. Количество мероприятий, выполненных в полном объеме в установленные сроки 38 
2.3.3. Количество и наименование мероприятий, выполненных с нарушением установленных сроков, с указанием причин нарушения установленных сроков 0
2.3.4. Количество невыполненных мероприятий плана с указанием наименований таких мероприятий и причин их невыполнения 

1.11. Организация и проведение социологического опроса уровня восприятия коррупции на территории городского округа Верхний Тагил – мероприятие запланировано в III квартале 2017 года.

    Проведение про​верок сведений о фактах об​ращения в  целях склонения муници​пального служащего к совер​шению коррупционных право​нарушений в установленном порядке – сведений не поступало;

    Совершенствование системы муниципальных правовых актов, устанавливающих порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, в случае изменения законодательства – законодательство не менялось;

    Организация переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции; Обучение муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по согласованным с Администрацией Президента Российской Федерации программам дополнительного профессионального образования, включающим раздел о функциях по профилактике коррупционных и иных правонарушений  – в программе обучения за счет средств областного бюджета на 2017 год не было представлено темы по противодействию коррупции, за счет средств местного бюджета обучение не планировалось;
     Проведение семинаров по антикоррупционной тематике – в I полугодии 2017 года семинары не проводились;

     Разработка с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции – общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции в городском округе Верхний Тагил не создано.

	3.
	Разработать с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

(подпункт «а» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	3.1. Указать, разработан ли комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции?
В целях предотвращения коррупционных правонарушений в  Администрации городского округа разработана и распространена Памятка по противодействию коррупции, приняты необходимые нормативные правовые акты.

   На заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Верхний Тагил от 22.03.2017 г. был рассмотрен вопрос о работе по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях и предприятиях городского округа с заслушиванием руководителей трех муниципальных учреждений и одного муниципального предприятия
3.2. Каким образом организовано взаимодействие с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и другими институтами гражданского общества при разработке комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции?
Общественных организаций, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции в городском округе Верхний Тагил не создано.

В состав Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Верхний Тагил включен и принимает непосредственное участие в ее работе председатель общественной организации ветеранов войны, труда, боевых действий, государственной службы, пенсионеров городского округа Верхний Тагил Попков И.К.

3.3. Указать количество и перечислить (с указанием наименований мероприятий, дат их проведения) организационные меры по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, принятые в отчетном периоде отчетного года?

в I полугодии 2017 года – 2:
Организована проверка достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений городского округа;

На заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Верхний Тагил от 22.03.2017 г. был рассмотрен вопрос о работе по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях и предприятиях городского округа. Принято решение продолжить работу по предупреждению коррупции в муниципальных организациях в 2017 году.
во II полугодии 2017 года –   
    3.4. Указать количество и перечислить разъяснительные меры по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, принятые в отчетном периоде отчетного года?

в I полугодии 2017 года – в результате проведенной работы всеми 37 муниципальными служащими и 20 руководителями муниципальных учреждений городского округа в установленные сроки были предоставлены сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.  

во II полугодии 2017 года – 
 3.5. Указать количество и перечислить иные меры по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, принятые в отчетном периоде отчетного года?

      в I полугодии 2017 года –3 

     Поступили и рассмотрены три уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа Верхний Тагил и урегулированию конфликта интересов от 07.06.2017 г., от 19.06.2017 г.
 во II  полугодии 2017 года – (указать наименование мероприятия, дата проведения)
 При перечислении выполненных мероприятий указывать наименование мероприятия, дату проведения и тему.

	4.
	Обеспечить контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

(подпункт «б» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	4.1. Указать общее количество служащих, в отношении которых в отчетном периоде отчетного года установлены факты несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов:

в I полугодии 2017 года – 0
во II полугодии 2017  года – (нарастающим итогом в отчетном году) 
4.2. Указать количество служащих, привлеченных к ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
в I полугодии 2017 года – всего  0, из них уволено 0

во II полугодии 2017  года – всего ________, из них уволено_________ (нарастающим итогом в отчетном году) 


	5.
	Провести анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

(подпункт «в» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	5.1. Указать общее количество поступивших в отчетный период отчетного года уведомлений служащих о получении подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей:

в I полугодии 2017 года – 0

во II полугодии 2017  года – (нарастающим итогом в отчетном году) 
5.2. Указать общее количество служащих, уведомивших о выполнении иной оплачиваемой работы:
в I полугодии 2017 года – 0

во II полугодии 2017  года – (нарастающим итогом в отчетном году) 
5.3. Указать общее количество служащих, не уведомивших (несвоевременно уведомивших) о выполнении иной оплачиваемой работы:

в I полугодии 2017 года – 0

во II полугодии 2017  года – (нарастающим итогом в отчетном году) 
5.4. Указать общее количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение порядка уведомления, либо не уведомивших представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе, из них уволенных:
в I полугодии 2017 года – 0

во II полугодии 2017  года – (нарастающим итогом в отчетном году)
5.5. Указать общее количество уведомлений служащих о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, поступивших в отчетный период отчетного года:

в I полугодии 2017 года – 0

во II полугодии 2017  года – (нарастающим итогом в отчетном году) 


	6.
	Продолжить работу по формированию у служащих и работников соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений отрицательного отношения к коррупции

(подпункт «в» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	6.1. Указать количество мероприятий по формированию у служащих и работников соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений отрицательного отношения к коррупции, проведенных в отчетный период отчетного года:
в I полугодии 2017 года – 1 
во II полугодии 2017  года – (нарастающим итогом в отчетном году) 
6.2. Перечислить мероприятия по формированию у служащих и работников соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений отрицательного отношения к коррупции, проведенные в отчетный период отчетного года с указанием количества мероприятий каждого вида:

в I полугодии 2017 года –  на сайте городского округа Верхний Тагил размещена Памятка Генеральной прокуратуры Российской Федерации «Что нужно знать о коррупции»
во II полугодии 2017  года – (указать наименование мероприятия, дата проведения) 


	7.
	По результатам социологических исследований для оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации принять необходимые меры по совершенствованию работы по противодействию коррупции

(подпункт «в» пункта 9 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	7.1. Проанализировать результаты социологического опроса для оценки уровня восприятия коррупции, проведенного в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области в 2016 году.

В сентябре 2016 года проводился социологический опрос уровня восприятия внутренней коррупции среди сотрудников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений городского округа Верхний Тагил в форме анкетирования, который показал низкую оценку существования проблемы коррупции в органах местного самоуправления на территории городского округа Верхний Тагил, на вопрос «Существует ли в ваших органах местного самоуправления (учреждении) проблема коррупции?» ответили:
Да – 8 человек

Нет – 131 человек

Затрудняюсь ответить – 49 человек.

7.2. Указать количество и перечислить меры по совершенствованию работы по противодействию коррупции в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, принятые (запланированные) по результатам анализа итогов проведения в 2016 году указанных выше социологических исследований для оценки уровня восприятия коррупции.
Руководителям муниципальных учреждений было поручено провести разъяснительную работу среди своих работников по определению коррупции.

Указать сроки выполнения запланированных мероприятий.
ноябрь - декабрь 2016 года

	8
	Обеспечить выполнение требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе субъектов Российской Федерации

(подпункт «г» пункта 9 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	8.1. Указать общее количество (нарастающим итогом) и перечислить мероприятия по обеспечению выполнения в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе Свердловской области, проведенные в отчетный период отчетного года:
в I полугодии 2017 года – 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа Верхний Тагил и урегулированию конфликта интересов, на которых рассматривались вопросы о выполнении муниципальными служащими иной оплачиваемой работы (от 07.06.2017 г., от 19.06.2017 г.).
во II полугодии 2017  года – (указать наименование мероприятия, дата проведения) 

	9.
	Обеспечить ежегодное обсуждение на заседаниях комиссий (советов) по противодействию коррупции вопроса о состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по ее совершенствованию 
	9.1. Указать дату проведения в отчетном году заседания Комиссии (Совета) по противодействию коррупции, в рамках которого рассмотрен вопрос о состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по ее совершенствованию.
2017 год – Вопрос об итогах работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов включен в План работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Верхний Тагил в IV квартале 2017 года

Приложить копию протокола заседания Комиссии (Совета) по противодействию коррупции, на котором рассматривался указанный вопрос.

	10.
	Каждый случай несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов предавать гласности и применять к лицам, нарушившим эти требования, меры юридической ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации
	    10.1. Указать способы предания гласности установленных случаев несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.
     Информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа Верхний Тагил и урегулированию конфликта интересов размещается на сайте городского округа .
      10.2. Указать количество материалов (информаций, публикаций) об установленных случаях несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, размещенных в отчетный период отчетного года в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте соответствующего муниципального образования Свердловской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
в I полугодии 2017 года – 0
во II полугодии 2017 года – (нарастающим итогом в отчетном году)


	11.
	Продолжить работу по предупреждению коррупции в муниципальных организациях, подчиненных муниципальному образованию, расположенному на территории Свердловской области.

(абзац второй подпункта «з» пункта 9Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	11.1. Указать количество муниципальных организаций, подведомственных муниципальному образованию, расположенному на территории Свердловской области:  
22

11.2. Указать установленные в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области формы контроля за мерами по предупреждению коррупции, принимаемыми в муниципальных организациях, подчиненных соответствующему муниципальном образованию, расположенному на территории Свердловской области

Приглашение руководителей муниципальных организаций на заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции с отчетами о работе по предупреждению коррупции

11.3. Указать количество муниципальных организаций, подведомственных муниципальному образованию, расположенному на территории Свердловской области, в которых действуют комиссии по противодействию коррупции 
20
11.4. Перечислить муниципальные организации, подведомственные соответствующему муниципальному образованию, расположенном на территории Свердловской области, руководители которых заслушаны на комиссии по противодействию коррупции соответствующего органа государственной власти Свердловской области по вопросу выполнения требований статьи 13.3 «Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции» Федерального закона от 25 декабря 2008 года «О противодействии коррупции».

МУП «Управляющая компания», МАДОУ «Центр развития ребенка» № 9, МАОУ СОШ № 4, МАОУ ДОД «Центр детско-юношеский»

Приложить копии протоколов.


