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Подведение итогов опроса для расчета

индекса восприятия внутренней коррупции
Опрос в форме анкетирования проводился в период с 13 сентября по 25 октября 2021 года среди работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений городского округа Верхний Тагил.


 В опросе приняли участие 148 человека.


Анализ проведенных опросов за 2016-2021 годы показал следующее:

 «Уровень дохода»:
Денег не хватает даже на продукты, «Едва сводим концы с концами»
	Год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021

	% к числу 
опрошенных
	17%
	14%
	8%
	8%
	3%

	9%




(Снижение  уровня дохода среди опрошенных)
На продукты денег хватает, но покупка одежды вызывает затруднения
	Год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021

	% к числу 
опрошенных
	39%
	43%
	38%
	30%
	28%
	32%



Денег хватает на продукты и одежду, но покупка крупной бытовой техники является для нас затруднительной
	Год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021

	% к числу 
опрошенных
	39%
	37%
	47%
	45%
	54%
	51%



Можем без труда приобретать крупную бытовую технику, но покупка нового легкового автомобиля была бы затруднительной

	Год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021

	% к числу 
опрошенных
	3,7%
	5,7%
	6,16%
	15,9%
	15,2%
	6%



«Оценка охвата коррупции»:

Вопрос: Попадали ли Вы в коррупционную ситуацию или оказывались в ситуации, когда Вам предлагали решить вопрос (проблему) с помощью взятки, подарка, за определенную услугу, независимо от того, как фактически решалась эта проблема?
	Год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021

	Да, % к числу опрошенных
	1%
	0%
	5,5%
	1,5%
	2,4%
	0%



 «Оценка готовности к коррупции»

Вопрос: "Известны ли Вам случаи коррупционных сделок, совершенных в Вашем органе?"  
	Год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021

	Нет, % к числу опрошенных
	97%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%



 «Оценка уровня коррупции в органах местного самоуправления городского округа Верхний Тагил»

Вопрос: "Как Вы оцениваете уровень коррупции в следующих органах местного самоуправления городского округа Верхний Тагил?"
	
	Дума
	Администрация
	Учреждения

образования
	Учреждения

культуры

	
	Нет
	Низкий
	Средний 
	Нет
	Низкий
	Средний 
	Нет
	Низкий
	Средний 
	Нет
	Низ-кий
	Средний 

	2016 год
	90%
	2%
	0%
	84%
	2%
	0%
	94%
	0,5%
	0%
	95%
	0,5%
	0%

	2017 год
	86%
	0%
	0%
	86%
	0%
	0%
	83%
	0%
	0%
	83%
	0%
	0%

	2018 год
	92%
	0,7%
	0%
	87%
	6%
	0%
	88%
	0,7%
	0%
	90%
	2,7%
	0%

	2019 год
	91%
	1%
	0%
	89%
	1%
	0%
	88%
	0,5%
	0%
	88%
	0,5%
	0%

	2020 год
	99%
	1%
	0%
	98%
	0,6%
	0%
	99%
	0%
	0%
	99%
	0%
	0%

	2021 год
	98%
	1%
	1%
	97%
	1%
	1%
	97%
	1%
	1%
	97%
	1%
	1%


(преобладающее большинство опрошенных считают, что коррупции в ОМС, УО, УК нет)
 «Оценка основных причин коррупции»
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	строгость наказания за коррупцию недостаточна                   
	39%
	17%
	36%
	30%
	23%
	41%

	низкая зарплата чиновников                                      
	3%
	34%
	6%
	6,5%
	7%
	1%

	высокая интенсивность и повторяемость взаимодействий чиновников 

с гражданами по вопросам предоставления услуг                   
	4%
	0%
	1,4%
	0,5%
	1,2%
	3%

	возможность принятия единоличного решения                       
	11%
	17%
	11%
	9%
	14%
	14%

	недостаточный контроль за чиновниками                           
	37%
	6%
	25%
	24%
	23%
	21%

	отсутствие общественного контроля                               
	33%
	3%
	16%
	11%
	14%
	10%

	сложность, запутанность бюрократических процедур                
	33%
	14%
	21%
	15%
	13%
	14%

	вымогательство со стороны чиновников                            
	9%
	0%
	2%
	4%
	0,6%
	3%

	сложившийся менталитет населения                                
	15%
	26%
	16%
	11%
	11%
	19%

	свобода в принятии решений чиновником                           
	11%
	9%
	9%
	5%
	9%
	9%

	желание предпринимателей ускорить решение проблемы путем совершения коррупционной сделки                                 
	20%
	29%
	10%
	14%
	20%
	13%

	иное (указать, что именно)                                      
	0,5%
	11%
	1,4%
	2,5%
	0,6%
	1,4%


(По результатам опроса основными причины коррупции можно назвать: недостаточную строгость наказания за коррупцию; недостаточный контроль за чиновниками; сложность, сложившийся менталитет населения)                            
Оценка степени регламентации действий сотрудников 
органом местного самоуправления и муниципальных учреждений городского округа Верхний Тагил 
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021

	Степень 

регламентации
	Рук. состав
	Рук. ср. звена
	Рядов. сотрудники
	Рук. состав
	Рук. ср. звена
	
	Рядов. сотрудники
	Рук. состав
	Рук. ср. звена
	Рядов. сотрудники
	Рук. состав
	Рук. ср. звена
	Рядов. сотрудники
	Рук. состав
	Рук. ср. звена
	Рук. состав
	Рук. ср. звена
	Рядов. сотрудники

	Действия регламентированы почти полностью и достаточно подробно      
	60%
	22%
	25%
	40%
	43%
	
	31%
	31%
	23%
	24%
	26% 
	21%
	24%
	41%
	37%
	52%
	51%
	51%

	Большая  часть действий регламентирована                            
	8%
	24%
	23%
	34%
	31%
	
	29%
	22%
	24%
	16%
	38%
	19% 
	15%
	10%
	9%
	9%
	6%
	5%

	Деятельность регламентирована настолько, насколько это необходимо, в основном               

предоставлена свобода действий       
	1.6%
	0,5%
	3%
	3%
	6%
	
	-
	3%
	0,7%
	6%
	2%
	3%
	3%
	5%
	5%
	1%
	1%
	1%

	Действия регламентированы, но не соблюдаются по временным параметрам:                          
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  
	 
	 
	 0%
	0%
	0%

	Незначительно                         
	0,5%
	1%
	1,6%
	-
	-
	
	-
	1,4%
	0,7%
	3,4%
	0,5% 
	1,5%
	2%
	-
	0,6%
	3%
	3%
	3%

	Значительно                           
	2%
	1,6%
	1,6%
	-
	-
	
	-
	1,4%
	0,7%
	0,7%
	1%
	1%
	0,5%
	-
	-
	3%
	3%
	3%

	Почти не соблюдаются                 
	2%
	1,6%
	1,6%
	3%
	-
	
	-
	1,4%
	0,7%
	0,7%
	1%
	1%
	2%
	1%
	1%
	 0%
	0%
	0%


(Большинство опрошенных считают, что действия сотрудников ОМС регламентированы почти полностью, или большая их часть)
Степень формальности взаимоотношений с гражданами и организациями 

при выполнении должностных обязанностей (% от числа опрошенных

	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Степень 

формальности 

отношений
	Высокая формальность
	Скорее высокая
	Отношения не выходят за рамки закона
	Высокая формальность
	Скорее высокая
	Отношения не выходят за рамки закона
	Высокая формальность
	Скорее высокая
	Отношения не выходят за рамки закона
	Высокая формальность
	Скорее высокая
	Отношения не выходят за рамки закона
	Высокая формальность
	Скорее высокая
	Отношения не выходят за рамки закона

	при работе с гражданами    
	17% 
	19% 
	45%
	35% 
	17% 
	40%
	18%
	8%
	55%
	14% 
	7,5% 
	45%
	4% 
	2% 
	68%

	при работе с организациями 
	16%
	1,6%
	56%
	17% 
	9% 
	54%
	13%
	6%
	55%
	18%
	3,5%
	48%
	4%
	1%
	66%

	в процессе внутриорганизационного взаимодействия             
	10%
	3,7%
	53%
	6% 
	23% 
	40%
	10%
	8%
	49%
	9%
	4%
	41%
	1%
	4%
	68%

	при работе с органами      

муниципальной власти       
	15%
	1%
	29%
	23% 
	6% 
	37%
	12%
	6%
	55%
	10%
	6%
	40%
	2%
	5%
	65%


	
	2021 год

	Степень 

формальности 

отношений
	Высокая формальность
	Скорее высокая
	Отношения не выходят за рамки закона

	при работе с гражданами    
	14% 
	6% 
	67%

	при работе с организациями 
	11%
	4%
	60%

	в процессе внутриорганизационного взаимодействия             
	9%
	5%
	54%

	при работе с органами      

муниципальной власти       
	16%
	5%
	57%


(большинство опрошенных считающих, что взаимоотношения с гражданами осуществляются в рамках закона)
«Оценка существования проблемы коррупции в органах местного самоуправления»

Вопрос: «существует ли в Ваших органах местного самоуправления проблема коррупции?
	
	Да
	Нет
	Затрудняюсь 

ответить

	2016 год
	4%
	70%
	26%

	2017 год
	0%
	77%
	23%

	2018 год
	3%
	36%
	61%

	2019 год
	1%
	52%
	46%

	2020 год
	1%
	64%
	35%

	2021 год
	1%
	82%
	17%


