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АДМИНИСТРАЦИЯ

 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНИЙ ТАГИЛ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «30» декабря 2014 года № 1063
город Верхний Тагил

Об утверждении Положения о порядке и условиях премирования 
руководителей отдельных муниципальных учреждений
городского округа Верхний Тагил

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009 № 145-ПП (в ред. от 12.11.2014 № 980-ПП) «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области», в соответствии с Постановлением Администрации городского округа Верхний Тагил от 11.09.2013 № 723 (в ред. от 24.03.2014)  «Об утверждении Положения о Порядке и условиях оплаты труда и материальном стимулировании работников отдельных муниципальных учреждений городского округа Верхний Тагил», в целях определения порядка и условий премирования руководителей отдельных муниципальных учреждений городского округа Верхний Тагил, руководствуясь уставом городского округа Верхний Тагил 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке и условиях премирования руководителей отдельных муниципальных учреждений городского округа Верхний Тагил (приложение № 1).
2. Утвердить целевые показатели эффективности деятельности и критерии их оценки:

2.1. Муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственно-эксплуатационного обслуживания» (приложение № 2);

2.2. Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры, спорта и дополнительного образования» (приложение № 3);
2.3. Муниципального казенного учреждения «Комплексный расчетный центр» (приложение № 4).

3. Настоящее Постановление вступает в силу с 01.01.2015 года.
4. Постановления Администрации городского округа Верхний Тагил от 29.04.2014 № 271 «Об утверждении Положения о порядке и условиях премирования руководителя муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры, спорта и дополнительного образования» и от 18.08.2014 № 562 «Об утверждении Положения о порядке и условиях премирования руководителя муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственно-эксплуатационного обслуживания» считать утратившим силу с 01.01.2015 года. 

5. Контроль за исполнением данного Постановления возложить на заместителя главы Администрации по экономическим вопросам Н.Е. Поджарову.

	Глава городского округа Верхний Тагил                                             С.Г. Калинин


	
	Приложение № 1 

к Постановлению Администрации 
городского округа Верхний Тагил 

от «30» декабря 2014 г. № 1063 


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях премирования руководителей отдельных муниципальных учреждений городского округа Верхний Тагил
I. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение о порядке и условиях премирования руководителей отдельных муниципальных учреждений городского округа Верхний Тагил (далее - Учреждения) разработано в соответствии с Постановлением Администрации городского округа Верхний Тагил от 11.09.2013 № 723 (в ред. от 24.03.2014) «Об утверждении Положения о Порядке и условиях оплаты труда и материальном стимулировании работников отдельных муниципальных учреждений городского округа Верхний Тагил» и определяет порядок и условия премирования руководителей Учреждений.

1.2.  Премирование руководителей Учреждений производится по результатам оценки итогов работы Учреждений в целях заинтересованности руководителей в повышении эффективности деятельности Учреждений с учетом личного вклада руководителей в осуществление основных задач и функций, определенных уставами Учреждений, а также обязанностями, предусмотренными трудовыми договорами, заключенными с руководителями.
1.3.  Премирование руководителей Учреждений производится на основании распоряжения Администрации городского округа Верхний Тагил.

1.4.  Порядок и условия премирования руководителей Учреждений определяются нормативно-правовым актом городского округа Верхний Тагил и фиксируются в трудовом договоре между работодателем, с одной стороны, и руководителем Учреждения, с другой стороны.

   Внесение изменений в условия премирования руководителя Учреждения, установленных в трудовом договоре, осуществляется путем подписания дополнительного соглашения к трудовому договору.

   Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается на календарный год.

   По окончании календарного года дополнительное соглашение к трудовому договору может быть пересмотрено в части изменения размеров общего фонда стимулирования труда руководителя Учреждения, а также перечня показателей, размеров и сроков премирования руководителя Учреждения.

II. Порядок определения и пересмотра премиального фонда 

руководителя Учреждения
2.1. Руководителям Учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплата за непрерывный стаж работы;

- премирование руководителей.

2.2. Выплата за непрерывный стаж работы устанавливается руководителям Учреждений городского округа Верхний Тагил в следующих размерах:

1) при стаже от 1 года до 5 лет - 10%;

2) при стаже от 5 до 10 лет - 20%;

3) при стаже от 10 до 15 лет - 30%;

4) при стаже свыше 15 лет - 40%.

2.3. Плановый объем средств, направленных на премирование руководителей, формируется в размере до 5 процентов от фонда оплаты труда, утвержденного Учреждению на год, финансирование которого производится из средств местного бюджета городского округа Верхний Тагил (с районным коэффициентом), но не превышает 12 должностных окладов руководителя учреждения (с районным коэффициентом).

При недостаточности планового размера фонда премирования руководителя, сформированного в соответствии с настоящим пунктом Положения, фонд премирования руководителя увеличивается при наличии экономии по фонду оплаты труда учреждения по ходатайству главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится муниципальное учреждение.
2.4. Распределение централизованных бюджетных ассигнований на цели премирования руководителей Учреждений осуществляется ежемесячно. 
2.5. Средства, неиспользованные на стимулирующие выплаты руководителя Учреждения, по ходатайству руководителя Учреждения направляются на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.
III. Условия премирования руководителей Учреждений
3.1. Премирование руководителей Учреждений производится по итогам работы за месяц с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждений.
3.2. В целях принятия объективного решения о премиальных выплатах руководителю учреждения создается Комиссия по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений и стимулирования руководителей муниципальных учреждений, состав и полномочия которой определяются постановлением администрации городского округа Верхний Тагил. 
3.3. Установление премиальных выплат по итогам работы руководителей осуществляется в следующем порядке:

- руководители учреждений в срок до 2 числа месяца и до 15 декабря текущего года представляют главному распорядителю средств отчет о достижениях показателей эффективности деятельности руководителя учреждения за месяц;

- в срок до 10 числа месяца  и до 18 декабря текущего года проводится заседание Комиссии по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений и стимулирования руководителей муниципальных учреждений, по результатам которого издается распоряжение администрации городского округа Верхний Тагил о премировании. К проекту распоряжения прилагаются следующие документы:

- протокол заседания Комиссии по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений и стимулирования руководителей муниципальных учреждений;

- информация о достижении показателей эффективности деятельности учреждений за квартал.
3.4. Премиальные выплаты, за исключением разовых и единовременных, начисляются руководителям учреждений за фактически отработанное время.
3.5. Размер премиальных выплат по итогам работы руководителям учреждений не выплачивается полностью в случаях наличия:
- выявления фактов грубых нарушений законодательства в связи с действиями (бездействиями) руководителя учреждения;
- приостановления деятельности учреждения;
- фактов нецелевого расходования бюджетных средств, нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, нарушения требований нормативных правовых актов, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
- непредставление руководителем учреждения отчета о достижении показателей эффективности деятельности руководителя в установленные сроки.
Указанные нарушения должны быть подтверждены соответствующими документами.
В случае расторжения трудового договора с руководителем (за исключением расторжения по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным законом, за виновные действия, по дополнительным основаниям, предусмотренным трудовым договором) до окончания финансового года руководитель учреждения получает данную премию при окончательном расчете, за фактическое отработанное время.
3.6. При применении дисциплинарного наказания к руководителю учреждения происходит снижение размера премии (депремирование) за премируемый период в следующих размерах:
- при применении «замечания» - 25%;
- при применении «выговора» - 100%;
- при применении «увольнения по соответствующим основаниям» - премия не выплачивается».

	
	Приложение № 2 

к Постановлению Администрации
городского округа Верхний Тагил 
от «30» декабря 2014 г. № 1063


Целевые показатели эффективности деятельности 
Муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственно-эксплуатационного обслуживания» и критерии их оценки 
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Критерий
	Оценка в баллах*

	1.Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Ведение бухгалтерского и налогового учета в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской федерации
	Качество ведения бухгалтерского и налогового учета.
	5

	
	
	Нарушение требований действующего законодательства при ведении бухгалтерского и налогового учета.
	0

	1.2.
	Формирование полной и достоверной информации о хозяйственных процессах и результатах деятельности учреждения для оперативного руководства и управления, а также для ее использования поставщиками, налоговыми, финансовыми, банковскими органами
	Сроки и качество предоставления информации

	5

	
	
	Нарушение сроков отчетности, приписки искажения.
	0

	1.3.
	Организация и ведение экономической деятельности учреждения на основе договорных отношений
	Отсутствие обоснованных жалоб по организации и ведению деятельности
	10

	
	
	Жалобы по организации и ведению деятельности
	0

	1.4.
	Обеспечение информационной открытости учреждения 
(сайт учреждения)
	Наличие информационной открытости, поддержание сайта в актуальном состоянии
	5

	
	
	Отсутствие сайта, не актуальное состояние 
	0

	1.5.
	Обеспечение контроля за наличием и движением имущества, пользованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов
	Качество обеспечения контроля
	5

	
	
	Некачественный контроль
	0

	1.6.
	Экономия энергоресурсов
	Своевременная подача показателей приборов в энергоснабжающую организацию, анализ и снижение потребления энергоресурсов по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года
	5

	
	
	Отсутствие снижения потребления энергоресурсов по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года
	0

	1.7.
	Отсутствие обоснованных обращений руководителей муниципальных учреждений по результатам работы персонала МКУ «Центр хозяйственно-эксплуатационного обслуживания»
	Отсутствие
	5

	
	
	Наличие
	0

	2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина

	2.1.
	Своевременное и качественное представление статистической и финансовой отчетности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Свердловской области
	Сроки и качество представления отчетности
	10

	
	
	Нарушение сроков отчетности
	0

	2.2.
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств
	10

	
	
	Нецелевое использование бюджетных средств
	0

	2.3.
	Исполнение приказов, распоряжений и поручений администрации городского округа Верхний Тагил, главного распорядителя бюджетных средств
	Своевременное и качественное исполнение приказов, распоряжений и поручений администрации городского округа Верхний Тагил, главного распорядителя бюджетных средств
	10

	
	
	Нарушение исполнительской дисциплины
	0

	2.4.
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности по Учреждению
	Отсутствие задолженности
	5

	
	
	Наличие кредиторской задолженности
	0

	3. Деятельность Учреждения, направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Коэффициент текучести кадров
	Коэффициент текучести кадров менее 5%
	10

	
	
	Коэффициент текучести кадров более 5%
	0

	3.2.
	Выполнение Положения о Порядке и условиях оплаты труда и материальном стимулировании работников
	Отсутствие нарушений Положения
	5

	
	
	Нарушение Положения
	0

	4. Дополнительные показатели, связанные с деятельностью Учреждения

	4.1.
	Соответствие деятельности Учреждения требованиям надзорных органов 
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	10

	
	
	Наличие предписаний надзорных органов
	0

	Итого максимальное количество баллов
	100


Совокупная значимость всех критериев в баллах (итого)
	Период
	Итоговое количество набранных баллов
	Размер премии с учетом полученных баллов (% премии к окладу)

	ежемесячно
	100 – 95 
	60 %

	
	90 – 85
	55 %

	
	80 – 75
	50 %

	
	70 – 65
	45 %

	
	60 – 55 
	40 %

	
	50 – 45 
	35 % 

	
	40 – 35  
	30 %

	
	30 – 25 
	25 %

	
	20 – 15 
	20 % 

	
	10
	15 %

	
	Менее 10
	Не назначается


	* - В случае неполного или некачественного исполнения показателей, количество баллов на заседании комиссии по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений и стимулирования руководителей отдельных муниципальных учреждений могут быть уменьшены. 


	
	Приложение № 3 

к Постановлению Администрации 
городского округа Верхний Тагил 

от «30» декабря 2014 г. № 1063


Целевые показатели эффективности деятельности 

Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры, спорта и дополнительного образования» 

и критерии их оценки 
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Критерий
	Оценка в баллах*

	1.Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Ведение бухгалтерского и налогового учета МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхний Тагил» и учреждений культуры, спорта и дополнительного образования в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской федерации
	Качество ведения бухгалтерского и налогового учета.
	5

	
	
	Нарушение требований действующего законодательства при ведении бухгалтерского и налогового учета.
	0

	1.2.
	Формирование полной и достоверной информации о хозяйственных процессах и результатах деятельности МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхний Тагил» и учреждений культуры, спорта и дополнительного образования для оперативного руководства и управления, а также для ее использования поставщиками, налоговыми, финансовыми, банковскими органами
	Сроки и качество предоставления информации


	10

	
	
	Нарушение сроков отчетности, приписки искажения.
	0

	1.3.
	Организация и ведение экономической деятельности МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхний Тагил» и учреждений культуры, спорта и дополнительного образования на основе договорных отношений
	Отсутствие обоснованных жалоб по организации и ведению деятельности
	10

	
	
	Жалобы по организации и ведению деятельности
	0

	1.4.
	Обеспечение контроля за наличием и движением имущества, пользованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов
	Качество обеспечения контроля
	5

	
	
	Некачественный контроль
	0

	2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина

	2.1.
	Своевременное и качественное представление статистической и финансовой отчетности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Свердловской области
	Сроки и качество представления отчетности
	10

	
	
	Нарушение сроков отчетности
	0

	2.2.
	Целевое и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления, для выполнения уставных целей и видов деятельности
	Наличие оформленных в установленном порядке документов, подтверждающих закрепление имущества на праве оперативного управления
	10

	
	
	Нецелевое использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления
	0

	2.3.
	Исполнение приказов, распоряжений и поручений Администрации городского округа Верхний Тагил, главного распорядителя бюджетных средств
	Своевременное и качественное исполнение приказов, распоряжений и поручений Администрации городского округа Верхний Тагил, главного распорядителя бюджетных средств
	10

	
	
	Нарушение исполнительской дисциплины
	0

	2.4.
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности по Учреждению
	Отсутствие задолженности
	5

	
	
	Наличие кредиторской задолженности
	0

	2.5.
	Отсутствие замечаний при проведении проверок финансово-хозяйственной деятельности
	Отсутствие замечаний
	15

	
	
	Наличие замечаний
	0

	3. Деятельность Учреждения, направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Укомплектованность Учреждения кадрами
	Процент соотношения фактического числа работников к числу работников по штатному расписанию более 70%
	10

	
	
	Процент соотношения фактического числа работников к числу работников по штатному расписанию менее 70%
	0

	3.2.
	Выполнение Положения о Порядке и условиях оплаты труда и материальном стимулировании работников
	Отсутствие нарушений 
	10

	
	
	Нарушение Положения
	0

	Итого максимальное количество баллов
	100


Совокупная значимость всех критериев в баллах (итого)
	Период
	Итоговое количество набранных баллов
	Размер премии с учетом полученных баллов (% премии к окладу)

	ежемесячно
	100 – 95 
	60 %

	
	90 – 85
	55 %

	
	80 – 75
	50 %

	
	70 – 65
	45 %

	
	60 – 55 
	40 %

	
	50 – 45 
	35 % 

	
	40 – 35  
	30 %

	
	30 – 25 
	25 %

	
	20 – 15 
	20 % 

	
	10
	15 %

	
	Менее 10
	Не назначается


	* - В случае неполного или некачественного исполнения показателей, количество баллов на заседании комиссии по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений и стимулирования руководителей отдельных муниципальных учреждений могут быть уменьшены. 

	
	

	
	Приложение № 4 

к Постановлению Администрации
городского округа Верхний Тагил 
от «30» декабря 2014 г. № 1063


Целевые показатели эффективности деятельности 

Муниципального казенного учреждения «Комплексный расчетный центр» 

и критерии их оценки 
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Критерий
	Оценка в баллах*

	1.Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Ведение бухгалтерского и налогового учета в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской федерации
	Качество ведения бухгалтерского и налогового учета.
	5

	
	
	Нарушение требований действующего законодательства при ведении бухгалтерского и налогового учета.
	0

	1.2.
	Формирование полной и достоверной информации о хозяйственных процессах и результатах деятельности учреждения для оперативного руководства и управления, а также для ее использования поставщиками, налоговыми, финансовыми, банковскими органами
	Сроки и качество предоставления информации


	10

	
	
	Нарушение сроков отчетности, приписки искажения.
	0

	1.3.
	Обеспечение информационной открытости учреждения

(сайт учреждения)
	Наличие информационной открытости, поддержание сайта в актуальном состоянии
	5

	
	
	Отсутствие сайта, не актуальное состояние 
	0

	1.4.
	Обеспечение контроля за наличием и движением имущества, пользованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов
	Качество обеспечения контроля
	5

	
	
	Некачественный контроль
	0

	1.5.
	Обеспечение круглосуточного приема сообщений о любых происшествиях, несущих информацию об угрозе или акте возникновения ЧС природного, техногенного или биолого-социального характера.
	Качество обеспечения 
	5

	
	
	Некачественное обеспечение
	0

	1.6.
	Обеспечение устойчивого оперативного управления силами и средствами во всех режимах функционирования ЕДДС
	Качество обеспечения
	5

	
	
	Некачественное обеспечение
	0

	1.7.
	Своевременное предоставление информации об угрозе возникновения и факте ЧС по подчиненности 
	Своевременное предоставление
	10

	
	
	Несвоевременное предоставление
	0

	1.8.
	Участие в учениях и тренировках по обеспечению взаимодействия ЕДДС
	Участие
	5

	
	
	Не участие
	0

	1.9.
	Обеспечение бесперебойной работы камер уличного видеонаблюдения
	Видеонаблюдение 100%
	10

	
	
	Видеонаблюдение менее 100%
	0

	1.10
	Отсутствие замечаний Управления социальной политики г. Кировграда по итогам проверок
	Отсутствие замечаний
	5

	
	
	Наличие замечаний
	0

	2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина

	2.1.
	Своевременное и качественное представление статистической и финансовой отчетности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Свердловской области
	Сроки и качество представления отчетности
	5

	
	
	Нарушение сроков отчетности
	0

	2.2.
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств, в том числе своевременное формирование платежных документов для выплаты получателям компенсаций и субсидий через банковские отделения и отделение ФГУП «Почта России» 
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств
	10

	
	
	Нецелевое использование бюджетных средств
	0

	2.3.
	Исполнение приказов, распоряжений и поручений администрации городского округа Верхний Тагил, главного распорядителя бюджетных средств
	Своевременное и качественное исполнение приказов, распоряжений и поручений администрации городского округа Верхний Тагил, главного распорядителя бюджетных средств
	5

	
	
	Нарушение исполнительской дисциплины
	0

	2.4.
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности по Учреждению
	Отсутствие задолженности
	5

	
	
	Наличие кредиторской задолженности
	0

	3. Деятельность Учреждения, направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Выполнение Положения о Порядке и условиях оплаты труда и материальном стимулировании работников
	Отсутствие нарушений Положения
	5

	
	
	Нарушение Положения
	0

	4. Дополнительные показатели, связанные с деятельностью Учреждения

	4.1.
	Соответствие деятельности Учреждения требованиям надзорных органов 
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	5

	
	
	Наличие предписаний надзорных органов
	0

	Итого максимальное количество баллов
	100


Совокупная значимость всех критериев в баллах (итого)
	Период
	Итоговое количество набранных баллов
	Размер премии с учетом полученных баллов (% премии к окладу)

	ежемесячно
	100 – 95 
	60 %

	
	90 – 85
	55 %

	
	80 – 75
	50 %

	
	70 – 65
	45 %

	
	60 – 55 
	40 %

	
	50 – 45 
	35 %

	
	40 – 35  
	30 %

	
	30 – 25 
	25 %

	
	20 – 15 
	20 %

	
	10
	15 %

	
	Менее 10
	Не назначается


	* - В случае неполного или некачественного исполнения показателей, количество баллов на заседании комиссии по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений и стимулирования руководителей отдельных муниципальных учреждений могут быть уменьшены. 


