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ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНИЙ ТАГИЛ

ПЯТЫЙ СОЗЫВ 

РЕШЕНИЕ

тридцать  второе заседание

20.11.2014г. № 32/8
город Верхний Тагил
Об утверждении Положения о Порядке и условиях оплаты труда и материальном стимулировании  работников  муниципального бюджетного учреждения спорта 
«Спортивно-оздоровительный комплекс»
 
В соответствии с  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, руководствуясь Постановлением Правительства Свердловской области от 27.09.2010 года № 1390-ПП (в редакции от 10.07.2014 № 579-ПП) «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству физической культуры, спорта и молодежной политики Свердловской области», Приказом Министерства по физической культуре и спорту Свердловской области от 28.09.2010 № 97 о/с «Методические рекомендации для муниципальных образований в Свердловской области по переводу муниципальных бюджетных образовательных учреждений физической культуры и спорта, муниципальных бюджетных учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики на новые системы оплаты труда»,   руководствуясь Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2014 год, утвержденных решением Российской  трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений от 25.12.2013г., протокол №1, Уставом городского округа Верхний Тагил, Дума городского округа Верхний Тагил 
Р Е Ш И Л А:              

         1. Утвердить и ввести в действие с 1 января 2015 г. Положение о Порядке и условиях оплаты труда и материальном стимулировании работников       муниципального бюджетного учреждения спорта «Спортивно-оздоровительный комплекс» (далее по тексту – Положение) (Приложение № 1).

2. Руководителю  муниципального бюджетного учреждения спорта «Спортивно-оздоровительный комплекс»:

2.1. В срок до  15 декабря 2014 года разработать и согласовать с Администрацией городского округа Верхний Тагил штатное расписание учреждения;

2.2. В установленные законом сроки  ознакомить работников с новыми условиями оплаты труда.

3.  Установить размер стимулирующих выплат в зависимости от фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения спорта «Спортивно-оздоровительный комплекс» не менее 30 процентов.

4. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования.

5.  Опубликовать настоящее Решение в газете «Местные ведомости» и разместить на официальном сайте городского округа Верхний Тагил                    www.go-vtagil.ru.

6. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам (И.Л.Беляеву).

	Председатель Думы

городского округа Верхний Тагил 

 ___подпись___ А.А. Стенин
	                           Глава  городского округа  

Верхний Тагил

___подпись______ С.Г.Калинин


Верно

ведущий специалист Думы

городского округа Верхний Тагил                                                                           О.Г.Мезенина
Приложение № 1 

к решению Думы 

городского округа Верхний Тагил

от 20 ноября 2014г. № 32/8
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях оплаты труда и материальном стимулировании работников муниципального бюджетного учреждения спорта 
«Спортивно-оздоровительный комплекс»
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет Порядок и условия оплаты труда и материального стимулирования работников муниципального бюджетного учреждения спорта «Спортивно-оздоровительный комплекс» (далее – учреждение).

1.2. Положение устанавливает:

1) размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения;

2)наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

3) наименования, условия и размеры выплат стимулирующего характера, в том числе размеры персональных коэффициентов к окладам;

4)условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителя руководителя;

5) порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.

1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), повышающие  коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера,  выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда.

1.5. Штатное расписание включает в себя все должности (профессии) работников учреждения.

Штатное расписание разрабатывается и утверждается руководителем учреждения по согласованию с органом местного самоуправления, исполняющим функции и полномочия учредителя. 

1.6. Положение направлено на стимулирование добросовестного, качественного и своевременного выполнения порученных работ, развитие инициативы и ответственного отношения работников к своим обязанностям и вводится в целях усиления материальной заинтересованности, достижения лучших конечных результатов деятельности, улучшения качества работы.
Глава 2. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Условия оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством;

- профессиональных квалификационных групп;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

-единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений;
-положений об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений по отраслям бюджетной сферы, утверждаемых Правительством Свердловской области;

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников;
- положений  Программы  поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р.
2.2. При определении размера оплаты труда работников учреждения учитываются следующие условия:

1) показатели квалификации (образование, общий стаж работы, стаж работы по специальности; наличие ученой степени (звания) по занимаемой должности); сложность, важность и интенсивность выполняемой работы; степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

2) продолжительность рабочего времени работников учреждений и режим их работы;

3) условия труда, отклоняющиеся от нормальных;
4) особенности порядка и условий оплаты труда специалистов в области физической культуры, спорта и молодежной политики.
2.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам,  утвержденных приказами  Минздравсоцразвития России согласно приложению № 1 к настоящему Положению:
профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н  (ред. от 11.12.2008) «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 18.06.2008 № 11858);

профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  должностей  работников физической культуры и спорта» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 21.03.2012 № 23559).
2.4. Дифференциация должностей, включаемых в штатное расписание учреждения, осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждения и содержаться в соответствующих разделах Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

2.5. С учетом условий и результатов труда работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.6.  С учетом профессиональной подготовленности, сложности, важности и интенсивности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач работникам учреждения, стажа работы в учреждении устанавливаются персональные коэффициенты к окладам.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) работника учреждения устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на персональный повышающий коэффициент.

Применение  персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад) работника и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий характер.

Размер персонального повышающего коэффициента – 1,5.

Глава 3. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Для работников учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
 Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении или абсолютном размере, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, к окладу (должностному окладу) по соответствующим профессиональным квалификационным группам, без учета повышающих коэффициентов.

Размер выплат компенсационного характера не может быть ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

3.1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

 Работникам учреждения выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный в соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987 № 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».

К заработной плате работников учреждения применяется районный коэффициент в размере 15%.

3.2.   Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.2.1. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени.  Размер выплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах утвержденных бюджетных средств в части оплаты труда.

3.2.2.  Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размеры доплат и порядок их установления определяются учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации и закрепляются в локальном нормативном акте учреждения, утвержденном руководителем учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.
Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.2.3.   Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.2.4.   Дополнительная  оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за последующие часы - двойного размера. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.
3.3.  Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам учреждения устанавливаются руководителем учреждения в локальном акте учреждения, принятом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников учреждения.

3.4.   Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады) и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу).
Глава 4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за непрерывный стаж работы в учреждении, выслугу лет;

3) выплаты за качество выполняемых работ;

3) премиальные выплаты по итогам работы;

4) персональные повышающие коэффициенты к окладам.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности.
Размер выплат стимулирующего характера может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к минимальному окладу (должностному окладу) по соответствующим ПКГ без учета повышающих коэффициентов.

Объем средств на выплаты стимулирующего характера в структуре фонда оплаты труда учреждения должен составлять не менее 30 процентов.
Применение стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу) работника не образует новый оклад (должностной оклад) работника и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

4.2. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.

4.3. Размеры  и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников учреждения на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями, на определенный срок в пределах срока трудового договора, но не менее чем на один месяц и не более чем на один год (календарный) в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов труда;
адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации;

своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результата;

прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику;

В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

при увеличении стажа непрерывной работы, выслуги лет – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

при получении образования или восстановление документов об образовании – со дня предоставления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения.
При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

4.4. При определении размеров выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы учитывается:

- участие в выполнении важных и ответственных работ, мероприятий;
- исполнение работником своих обязанностей с достижением высоких результатов в соответствующем периоде в условиях, отклоняющихся от установленных трудовым договором и должностной инструкцией (сложность, срочность и повышенное качество работ);

- выполнение возникающих дополнительных работ, а также более сложных и ответственных поручений, чем предусматривает занимаемая должность;

- выполнение важных и срочных, а также непредвиденных работ;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-  необходимость переносить нагрузки в особых условиях, с предъявлением повышенных требований (выполнение задания в ограниченное время, в служебных командировках и т.п.);

Размеры стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты, устанавливаются до 50% от оклада (должностного оклада).
4.5. При определении размеров выплат стимулирующего характера за качество выполнения работ учитывается:
- соблюдение регламентов, стандартов, технологии, требований при выполнении работ;

- соблюдение установленных сроков выполнения работ;

- положительной оценке работы;

- качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью;

- отсутствие дефектов при выполнении работ.

Размеры стимулирующих выплат за качество выполнения работ устанавливаются до 20% от оклада (должностного оклада).

4.6. Стимулирующая выплата за непрерывный стаж работы, выслугу лет устанавливается работникам учреждения в целях укрепления кадрового состава.

Выплата за непрерывный стаж работы устанавливается работникам учреждения от  общего количества лет, проработанных в учреждениях отрасли физической культуры, спорта и молодежной политики. 
Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат за непрерывный стаж работы в процентах от оклада (должностного оклада):

1) при стаже от 1 года до 5 лет - до 5%;

2) при стаже от 5 до 10 лет - до 10%;

3) при стаже от 10 до 15 лет - до 15%;

4) при стаже от 15 до 20 лет - до 20%;
5) при стаже свыше 20 лет – до 30%.

4.7. В целях социальной защищенности работников учреждения и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах выделенных ассигнований на оплату труда учреждения, а также за счет средств от приносящей доход деятельности применяется премирование работников учреждения по итогам работы за месяц.
Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия, при которых работникам могут быть снижены размеры премий или работники могут быть лишены премии полностью) устанавливаются положением о премировании, утверждаемым руководителем,  по согласованию с представительным органом работников учреждения, исходя из конкретных задач, стоящих перед учреждением.

При премировании учитываются:
- инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом каждого работника в выполнение задач, стоящих перед учреждением, в пределах средств фонда оплаты труда.

4.8. Руководитель учреждения вправе при наличии экономии финансовых средств на оплату труда оказывать работникам материальную помощь и осуществлять единовременные выплаты.

Размер материальной помощи и единовременных выплат устанавливается локальным актом учреждения, принятым руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения.
Материальная помощь и единовременные выплаты выплачиваются на основании заявления работника.
Глава 5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ

5.1. Оплата труда руководителя учреждения, заместителей руководителя,  включает в себя:

- оклад (должностной оклад);

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя, определяемый трудовым договором, устанавливается на соответствующий финансовый год в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

Предельный уровень соотношения заработной платы труда руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения, относящихся  к основному персоналу (приложение № 2 к настоящему Положению),  за отчетный год устанавливается в кратности 1,6. 
Порядок исчисления средней заработной платы работников учреждения для определения размера должностного оклада руководителя определяется в соответствии с главой  6 настоящего Положения.

5.3. Должностной оклад заместителей руководителя, устанавливается на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

5.4. Выплаты компенсационного характера руководителю, заместителям руководителя, устанавливаются в соответствии с главой 3 настоящего Положения в процентах к должностному окладу и (или) в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

5.5. Руководителю учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
- выплата за непрерывный стаж работы;

- за качество и результаты выполненной работы.

5.6. Выплата за непрерывный стаж работы устанавливается руководителю учреждения с учетом стажа работы в учреждениях отрасли физической культуры, спорта и молодежной политики в следующих размерах: 

1) при стаже от 1 года до 5 лет - 10%;

2) при стаже от 5 до 10 лет - 20%;

3) при стаже от 10 до 15 лет - 30%;

4) при стаже свыше 15 лет - 40%.

5.7. Стимулирование руководителя учреждения осуществляется по итогам работы за квартал, с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения в соответствии с Положением о порядке и условиях премирования руководителей муниципальных учреждений. В целях осуществления премирования руководителя учреждения главный распорядитель бюджетных средств вправе централизовать до 5 процентов от фонда оплаты труда, утвержденного учреждению на год.

Стимулирование руководителя учреждения производится распоряжением Главы городского округа Верхний Тагил.

5.8. Заместителям руководителя устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с главой 4 настоящего Положения.
Глава 6. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА

СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА

ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.

6.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу,  возглавляемого им учреждения, и  составляет 1,6 размеров указанной средней заработной платы.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, выплаты стимулирующего и компенсационного характера работников учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников учреждения, независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников учреждения, относящихся к основному персоналу,  осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников учреждения. 
6.3.  Средняя заработная плата работников учреждения, относящих к основному персоналу, определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников учреждения, относящихся к основному персоналу, и за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников учреждения, относящихся к основному персоналу,  за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

6.4. При определении среднемесячной численности работников учреждения, относящихся к основному персоналу, учитывается среднемесячная численность работников учреждения, относящихся к основному персоналу,  работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников учреждения, относящихся к основному персоналу,  работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников учреждения, относящих к основному персоналу, являющихся внешними совместителями.

6.5. Среднемесячная численность работников учреждения, относящихся к основному персоналу,  работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников учреждения, относящихся к основному персоналу,  работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников учреждения,  относящихся к основному персоналу, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников  учреждения, относящихся к основному персоналу, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников учреждения,  относящихся к основному персоналу, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников  учреждения как один человек (целая единица).

6.6. Работники учреждения, относящиеся к основному персоналу,  работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников учреждения, относящихся к основному персоналу, учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

6.7. Среднемесячная численность работников учреждения, относящихся к основному персоналу,  являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6  главы 6 настоящего Порядка).

Глава 7. УСЛОВИЯ СТИМУЛИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Порядок определения и пересмотра премиального фонда руководителя учреждения:

7.1.1. Размер премиального фонда руководителя  учреждения определяется в пределах централизованных бюджетных ассигнований доведенных лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения, но не более 6 окладов в год.
7.1.2. Конкретный процент централизованных бюджетных ассигнований на формирование премиального фонда руководителя учреждения определяется органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, ежегодно при поступлении ассигнований местного бюджета на оплату труда работников учреждений на счет органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения в соответствии с бюджетной росписью.

При определении процентов централизации могут учитываться размеры фондов оплаты труда, планируемые суммы на премирование руководителя учреждения с учетом результатов деятельности учреждения, объемы работ, их сложность и социальная значимость.

7.1.3. Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения могут быть перераспределены и направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.

7.1.4. Централизованные бюджетные ассигнования, направленные в текущем году учреждению на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения сверх утвержденных данному учреждению плановых объемов, не учитываются при формировании общего фонда оплаты труда учреждения на очередной и последующие годы.

7.2. Порядок и условия премирования руководителя учреждения определяются нормативно-правовым актом городского округа Верхний Тагил и фиксируются в трудовом договоре между представителем нанимателя, с одной стороны, и руководителем учреждения, с другой стороны.

Внесение изменений в условия премирования руководителя учреждения, установленных в трудовых договорах, осуществляется путем подписания, по соглашению сторон, дополнительного соглашения к трудовому договору.

Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается на календарный год.

По окончании календарного года дополнительное соглашение к трудовому договору может быть пересмотрено в части изменения размеров общего фонда стимулирования труда руководителя учреждения, а также перечня показателей, размеров и сроков премирования руководителя учреждения.

Приложение № 1
к Положению

о Порядке и условиях оплаты труда

и материальном стимулировании работников  

муниципального бюджетного учреждения спорта

 «Спортивно-оздоровительный комплекс»
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ И РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)
	 Квалификационный 
     уровень      
	         Должности, отнесенные          
       к квалификационным уровням       
	Размер оклада
(должностного
оклада), руб.

	                ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА                 
           "ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ПЕРВОГО УРОВНЯ"            

	1 квалификационный
уровень           
	Делопроизводитель 
	2536
  


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА
	 Квалификационный 
     уровень      
	         Должности, отнесенные          
       к квалификационным уровням       
	Размер оклада
(должностного
оклада), руб.

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА  ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА               
ВТОРОГО УРОВНЯ

	2 квалификационный
уровень           
	тренер; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; 
	5125
  


Приложение № 2

к Положению

о Порядке и условиях оплаты труда

и материальном стимулировании работников  

муниципального бюджетного учреждения спорта

 «Спортивно-оздоровительный комплекс»
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ РАСЧЕТА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СПОРТА 

«СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС»

1. Тренер по адаптивной физической культуре.

2. Тренер по видам спорта.

