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ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНИЙ ТАГИЛ

ПЯТЫЙ СОЗЫВ 

РЕШЕНИЕ

семнадцатое  заседание

20.06.2013г. №17/5
город Верхний Тагил
О внесении изменений в Решение Думы городского округа Верхний Тагил от 30.09. 2010  № 32/4  «Об утверждении Положения о введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Верхний Тагил»

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы»,  Постановления Правительства Свердловской области от 20.03.2013 №330-ПП «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области, утвержденное постановлением Правительства Свердловской области от 25.06.2010 г. № 973-ПП», в целях повышения оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Верхний Тагил, Уставом городского округа Верхний Тагил,  Дума городского округа Верхний Тагил 

Р Е Ш И Л А:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Верхний Тагил, утвержденную решением Думы городского округа Верхний Тагил от 30.09.2010 №32/4 «Об утверждении Положения о введении новой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений городского округа Верхний Тагил», с изменениями, внесенными Решениями Думы городского округа Верхний Тагил от 29.11.2010 №35/1, от 27.12.2010 №37/8, от 19.12.2011 №49/4, от 21.02.2013 №14/7 следующие изменения:

1.1. абзац 2 пункта 1 изложить в следующей редакции:

«Муниципальные образовательные учреждения, реализующие программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, 
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для которых отдел по управлению образованием является вышестоящей организацией и в отношении которых осуществляет свою деятельность, самостоятельно устанавливают систему оплаты труда в соответствии с настоящим Примерным положением или Решением Думы городского округа Верхний Тагил от 29.10.2008 № 11/4 «О введении системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Верхний Тагил, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования».»;

1.2. пункт 5 дополнить абзацами следующего содержания:

«Объем средств на компенсационные выплаты в составе фонда оплаты труда образовательного учреждения устанавливает главный распорядитель бюджетных средств исходя из особенностей деятельности образовательного учреждения.

Объем средств на выплаты стимулирующего характера в составе фонда оплаты труда образовательного учреждения должен составлять не менее          20 процентов и не более 40 процентов.»;

1.3. пункт 6 дополнить абзацем следующего содержания:

«Главный распорядитель бюджетных средств устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда образовательных учреждений, а также перечень должностей, относимых к  административно-управленческому персоналу указанных учреждений.»;

1.4. дополнить пунктом 7-1 следующего содержания:

«7-1. Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования, преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений профессионального образования, педагогических работников образовательных организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, к 2018 году должна составлять не менее 100 процентов от средней заработной платы в Свердловской области.

Повышение заработной платы работников образовательных учреждений производится поэтапно с возможным привлечением на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных организаций.»;

1.5. пункты 74 и 75 изложить в следующей редакции:

«74. Размер должностного оклада руководителя образовательного учреждения  определяется трудовым договором.

75. Главный распорядитель бюджетных средств разрабатывает и утверждает систему критериев для дифференцированного установления соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений, исходя из особенностей их типов и видов в пределах кратности от 1 до 8.»;

1.6. пункты 76 и 77 исключить;

1.7. подпункт 5 пункта 83 дополнить абзацем следующего содержания:

«рост средней заработной платы работников образовательного учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения 
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размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области.»;

1.8. абзац 1 пункта 101 дополнить словами «с учетом разрабатываемых в образовательном учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников»;

1.9. приложения №1- 7 изложить в новой редакции (прилагаются);

1.10. приложение №8 исключить.

     2.  Настоящее Решение вступает в силу после официального опубликования.
     3. Опубликовать настоящее Решение в газете «Местные ведомости» и разместить на официальном сайте городского округа Верхний Тагил www.go-vtagil.ru.
     4.  Контроль  исполнения настоящего Решения возложить на заместителя главы администрации городского округа Верхний Тагил по социальным вопросам (Беляеву И.Л.).

	Председатель Думы

городского округа Верхний Тагил 

 __подпись___ А.А. Стенин
	Глава  городского округа  

Верхний Тагил

______подпись____ А.И. Брызгалов


Верно

ведущий специалист Думы

городского округа Верхний Тагил                                                                           О.Г.Мезенина
