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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНИЙ ТАГИЛ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 05.12.2017 № 733
город Верхний Тагил

Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации городского округа Верхний Тагил

В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. 29.07.2017) «Об образовании в Российской Федерации», Квалификационными характеристиками должностей работников образования, утвержденными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», в целях проведения аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность, руководствуясь Уставом городского округа Верхний Тагил,

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации городского округа Верхний Тагил (прилагается). 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2018 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местные ведомости» и на официальном сайте городского округа Верхний Тагил www.go-vtagil.ru.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации по социальным вопросам Упорову И.Г.

Глава 
городского округа Верхний Тагил        подпись                      С.Г. Калинин
Утверждено

Постановлением Администрации 
городского округа Верхний Тагил
от 05.12.2017 г. № 733
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ 
КАНДИДАТОВ НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ И

РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНИЙ ТАГИЛ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации городского округа Верхний Тагил (далее по тексту – Положение) регулирует порядок проведения аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Верхний Тагил (далее – образовательные организации), в отношении которых Администрация городской округ Верхний Тагил (далее – Администрация) осуществляет функции и полномочия учредителя, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, образовательные программы дополнительного образования.

1.2. Аттестации подлежат:

- кандидаты на должности руководителей образовательных организаций (далее – кандидаты). Кандидаты допускаются к аттестации при условии их соответствия требованиям, установленным к должности «руководитель образовательной организации» разделом «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»  (далее - ЕКС).

- руководители образовательных организаций по истечении срока трудового договора и (или) при истечении срока аттестации (далее – руководители).

1.3. Аттестации не подлежат руководители образовательных организаций:

-  проработавшие в занимаемой должности менее одного года;

- беременные женщины;
- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска);

- лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска).
1.4. Аттестация кандидатов и руководителей является обязательной и проводится в сроки, определенные настоящим Положением.

1.5. Целью аттестации является определение соответствия уровня квалификации лиц, указанных в пункте 1.2 настоящего Положения, требованиям, предъявляемым к их должностным обязанностям в соответствии с квалификационными характеристиками, установленными ЕКС, на основе оценки их профессиональной управленческой деятельности и профессиональной компетентности. 
1.6. Основными принципами аттестации являются:

- гласность и открытость, обеспечивающие объективное отношение к лицам, указанным в пункте 1.2 настоящего Положения;

- коллегиальность;

- недопустимость любых форм дискриминации при проведении аттестации.

1.7. Основными задачами аттестации являются:

- определение уровня знаний законодательства, нормативных правовых актов, положений, инструкций и других документов, регулирующих деятельность в сфере образования;

- объективная оценка уровня компетентности кандидатов и возможности эффективного осуществления ими управленческой деятельности;
- подтверждение соответствия уровня квалификации руководителей  квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям руководителей образовательных организаций;

- повышение эффективности и качества управленческой деятельности;

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации, личностного профессионального роста, использования современных управленческих технологий, методов и средств;

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей;

- определение необходимости повышения квалификации руководителей.
1.8. Критериями оценки профессиональной управленческой деятельности руководителей являются:

- соответствие фактически выполняемых обязанностей требованиям квалификационной характеристики;

- стабильные показатели деятельности образовательной организации;

- обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности образовательной организации и к качеству образования;

- знание федерального законодательства, законодательства Свердловской области и городского округа Верхний Тагил, в том числе в сфере профессиональной деятельности.

1.9. Аттестацию кандидатов и руководителей проводит Комиссия по проведению аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации городского округа Верхний Тагил (далее – Аттестационная комиссия) в порядке, установленном настоящим Положением.

II. ФОРМИРОВАНИЕ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ,

ЕЕ СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ

2.1. Аттестационная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Свердловской области и городского округа Верхний Тагил, настоящим Положением.

2.2. Основными принципами работы Аттестационной комиссии являются законность, компетентность, объективность, гласность, коллегиальность, соблюдение норм профессиональной этики.

2.3. Для проведения аттестации распоряжением Администрации утверждается Аттестационная комиссия, которая состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии из числа работников Администрации и отраслевых органов Администрации, и ежегодно утверждается график проведения аттестации руководителей муниципальных организаций по представлению Аттестационной комиссии.
Состав Аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на решения, принимаемые Аттестационной комиссией.

В состав Аттестационной комиссии могут включаться представители общественных объединений городского округа Верхний Тагил,  руководители образовательных и иных организаций городской округ Верхний Тагил.

2.4. Председателем Аттестационной комиссии является заместитель Главы Администрации по социальным вопросам.

Председатель Аттестационной комиссии:

- обеспечивает соблюдение требований действующего законодательства при проведении аттестации руководителей и кандидатов;

- осуществляет общее руководство деятельностью Аттестационной комиссии;

- определяет регламент работы Аттестационной комиссии;

- утверждает повестку заседания;

- при отсутствии кворума объявляет собравшимся о невозможности проведения заседания Аттестационной комиссии, а при наличии кворума объявляет заседание Аттестационной комиссии открытым; 
- председательствует на заседаниях Аттестационной комиссии; 
- подписывает протокол заседания Аттестационной комиссии, иные документы Аттестационной комиссии;

- осуществляет контроль за реализацией решений, принятых Аттестационной комиссией.
2.5. Заместитель председателя Аттестационной комиссии исполняет обязанности председателя Аттестационной комиссии в случае его отсутствия.

2.6. Секретарь Аттестационной комиссии:

- обеспечивает получение и обработку документации, необходимой для заседания Аттестационной комиссии;

- обеспечивает организационную подготовку работы и заседаний Аттестационной комиссии;

- сообщает членам Аттестационной комиссии, кандидатам и руководителям о месте, дате и времени проведения заседания;

- ведет протоколы заседаний;

- готовит материалы и проекты решений Аттестационной комиссии, проекты распоряжений Администрации о результатах аттестации.
При принятии Аттестационной комиссией решений секретарь Аттестационной комиссии не участвует в голосовании. 
2.7. Аттестационная комиссия в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением осуществляет:

- аттестацию кандидатов на должность руководителя муниципальной организации;

- аттестацию руководителей муниципальных организаций;
- анализ представленных материалов в отношении аттестуемых, в том числе проверяет их соответствие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам, отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования.
Аттестационная комиссия имеет право:

- запрашивать у кандидатов, руководителей, а также соответствующих организаций необходимые для ее деятельности документы, материалы, информацию и дополнительные сведения об уровне квалификации;
- устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов, информации и сведений;
- проводить необходимые консультации, давать рекомендации, вносить  предложения по совершенствованию дальнейшей деятельности руководителя;

- принимать решение о повторной аттестации руководителя образовательной организации, не прошедшего аттестацию в связи с установлением несоответствия его знаний и уровня квалификации требованиям, предъявляемым к занимаемой им должности, на основе оценки его профессиональной и управленческой деятельности.
Аттестационная комиссия обязана принимать решения объективно, в соответствии с действующим законодательством.
2.8. Члены Аттестационной комиссии участвуют в заседаниях Аттестационной комиссии, собеседовании с кандидатами и руководителями, проверке результатов тестирования, экспертизе документов. 

Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов. 
На период аттестации руководителя, являющегося членом Аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

Члены Аттестационной комиссии обязаны:

- присутствовать на заседаниях Аттестационной комиссии;

- осуществлять свою деятельность в Аттестационной комиссии в соответствии с настоящим Положением;

- при принятии решений руководствоваться действующим законодательством Российской Федерации, Свердловской области и муниципальными правовыми актами городского округа Верхний Тагил;

- использовать служебную информацию только в установленном порядке.

Члены Аттестационной комиссии несут ответственность:

- за ненадлежащее исполнение своих обязанностей;

- за разглашение охраняемой законом тайны, ставшей им известной в результате работы в Аттестационной комиссии. 
Привлечение членов Аттестационной комиссии к ответственности осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
2.9. За одно заседание Аттестационной комиссии может быть проведена аттестация в отношении не более 4 человек.
2.10. Работа в Аттестационной комиссии осуществляется на общественных началах.
III. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ
3.1. Процедура аттестации кандидата на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя, проводится при назначении на вакантную должность руководителя перед заключением трудового договора.
Для прохождения аттестации кандидат представляет в Аттестационную комиссию личное заявление с приложением резюме, копии диплома о высшем образовании и документа о повышении квалификации.
Заявление подается руководителем образовательной организации не позднее чем за 90 дней календарных дней до дня истечения срока полномочий действующего руководителя образовательной организации.

В случае если кандидатура на должность руководителя выдвигается МКУ «Управление образования городского округа Верхний Тагил», МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхний Тагил», в ведении которого находится образовательная организация, в Аттестационную комиссию дополнительно направляется представление директора МКУ «Управление образования городского округа Верхний Тагил», МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхний Тагил» на выдвигаемого кандидата.
3.2. Руководители подлежат обязательной аттестации в процессе трудовой деятельности в должности руководителя образовательной организации (очередная и внеочередная аттестация). Для проведения аттестации руководителей распоряжением Администрации ежегодно утверждается график проведения аттестации руководителей муниципальных организаций по представлению Аттестационной комиссии. 
Очередная аттестация руководителя проводится один раз в пять лет.

До истечения пяти лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация руководителя по решению работодателя в случае истечения срока действия трудового договора или изменения условий оплаты труда руководителя.

3.3. Основанием для проведения аттестации на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя, является представление директора МКУ «Управление образования городского округа Верхний Тагил», МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхний Тагил» (далее – представление), в ведении которого находится образовательная организация, руководителем которой является аттестуемый.

К представлению прилагаются копии диплома о высшем образовании и документа о повышении квалификации. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении аттестуемым повышения квалификации.

Формы представления, личного заявления кандидата, личного заявления руководителя и резюме приведены в приложениях к настоящему Положению, № 1, № 2, № 3 и № 4 соответственно.

3.4. С представлением аттестуемый должен быть ознакомлен под роспись не позднее, чем за 2 недели до дня проведения аттестации. Отказ аттестуемого ознакомиться с представлением не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом.

3.5. Сроки проведения аттестация для каждого аттестуемого устанавливаются в соответствии с утвержденным графиком проведения аттестации руководителей муниципальных организаций. 
3.6. Продолжительность аттестации на каждого аттестуемого с начала ее проведения и до принятия решения Комиссией не должна превышать двух месяцев.

3.7. Информация о дате, месте и времени проведения процедуры аттестации письменно доводится Комиссией до сведения каждого аттестуемого не позднее, чем за 2 недели до ее начала.

3.8. Кандидаты на должности руководителей проходят собеседование.

3.9. Аттестация руководителей на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности, включает:

- письменное тестирование или устное собеседование по решению Аттестационной комиссии;

- экспертную оценку документов образовательной организации;
- самоотчет руководителя о результатах деятельности образовательной организации за три календарных года, предшествующих аттестации.

3.10. При проведении собеседования Аттестационная комиссия оценивает:

- профессиональную компетенцию и знания основ управления образовательной организацией и должностных обязанностей;

- знания нормативных правовых актов в сфере образования;

- эффективность и результативность работы, выполняемой руководителем.

3.11. Кандидат и руководитель обязан лично присутствовать при его аттестации на заседании Аттестационной комиссии. 

В случае отказа кандидата,  руководителя от прохождения аттестации и (или) неявки на заседание Аттестационной комиссии по уважительной причине (болезнь, производственная необходимость, обстоятельства, не зависящие от воли аттестуемого) аттестация, по решению председателя Аттестационной комиссии, может быть проведена без участия аттестуемого или перенесена на более поздний срок. 

Руководитель в случае неявки на заседание Аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа от прохождения аттестации считается не прошедшим аттестацию и не может выполнять функции руководителя, может быть привлечен к дисциплинарной ответственности или уволен в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.12. Руководитель, не прошедший в установленные сроки аттестацию и в отношении которого не принято решение о повторной аттестации, подлежит увольнению в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 
3.13. По результатам аттестации руководителя Аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует должности «руководитель образовательной организации» на срок действия аттестации от 1 года до 5 лет;

- не соответствует должности «руководитель образовательной организации».
В случае признания по результатам аттестации:

- кандидата соответствующим должности «руководитель образовательной организации» Аттестационная комиссия рекомендует Главе городского округа, работодателю назначить данного кандидата на должность руководителя образовательной организации и заключить с ним трудовой договор;

- кандидата несоответствующим должности «руководитель образовательной организации» вследствие недостаточной квалификации его назначение на должность руководителя не производится и трудовой договор с ним не заключается;

- руководителя образовательной организации соответствующим занимаемой должности руководителя Аттестационная комиссия рекомендует работодателю – продлить трудовой договор с данным руководителем (при истечении срока трудового договора);

- руководителя образовательной организации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации Аттестационная комиссия рекомендует Главе городского округа, работодателю прекратить полномочия данного руководителя и расторгнуть с ним трудовой договор в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести руководителя с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации руководителя, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую руководитель может выполнять с учетом его состояния здоровья.
3.14. Решение принимается Аттестационной комиссией в отсутствие аттестуемого кандидата или руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов Аттестационной комиссии считается, что кандидат или руководитель прошел аттестацию. 
В случае несогласия с принимаемым решением, член (члены) Аттестационной комиссии вправе изложить в письменном виде особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания Аттестационной комиссии.

Результаты аттестации кандидата или руководителя, присутствующего на заседании Аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

3.15. Решение Аттестационной комиссии о результатах аттестации кандидата или руководителя оформляется протоколом и утверждается в течение 10 рабочих дней распоряжением Администрации. 

3.16. В аттестационный лист кандидата или руководителя Аттестационная  комиссия вправе внести рекомендации по совершенствованию профессиональной управленческой деятельности, о необходимости повышения квалификации с указанием специализации, другие рекомендации.

При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций кандидат или руководитель не позднее чем через год со дня проведения аттестации представляет в Аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций по совершенствованию профессиональной управленческой деятельности.
Форма аттестационного листа приведена в приложении № 5 настоящего Положения.
3.17. Аттестационный лист, выписка из протокола Аттестационной комиссии и распоряжения (копия распоряжения), с которыми он знакомится под роспись, хранятся в личном деле руководителя.
На основании заявления руководителя (кандидата) ему выдается под подпись выписка из протокола заседания Аттестационной комиссии в течение 5 рабочих дней со дня подачи такого заявления.
3.18. Результаты аттестации кандидаты или руководители вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Споры по вопросам аттестации кандидатов или руководителей рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Решение Аттестационной комиссии об аттестации кандидата на должность руководителя образовательной организации действительно в течение одного года со дня принятия Аттестационной комиссией соответствующего решения.

4.2. Кандидат, признанный не прошедшим аттестацию, допускается к участию в аттестации не ранее чем через год со дня принятия Аттестационной комиссией соответствующего решения.

4.3. Аттестация на соответствие занимаемой должности сохраняется до истечения срока ее действия:

- при переходе аттестованного руководителя образовательной организации на другую руководящую должность в той же или другой муниципальной образовательной организации;
- при перерывах в работе в должности руководителя.
Приложение № 1

к Положению о порядке проведения аттестации 
кандидатов на должность руководителя и 

руководителя муниципальной образовательной 

организации городского округа Верхний Тагил 
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на  _________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность, контактный телефон,

электронный адрес кандидата/руководителя)
____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________ (полное наименование образовательной организации)
для  аттестации  с  целью  подтверждения  соответствия занимаемой должности

кандидата на должность руководителя образовательной организации/ руководителя образовательной организации
Дата рождения аттестуемого ___________________________________________
(число, месяц, год)

Сведения об образовании ______________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________
(полное наименование образовательной организации)

дата окончания ______________________________, полученная специальность ____________________________________________________________________,

квалификация по диплому _____________________________________________ ____________________________________________________________________
(Соответствие образования аттестуемого требованиям Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 № 761н к должностям руководителей. В случае наличия или получения второго образования следует представить сведения по каждому направлению образования, указав, на каком курсе обучается аттестуемый)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Сведения об обучении информационно-коммуникативным технологиям ________________________________________________________________________________________________________________________________________
(форма обучения, где, когда проводилось, количество учебных часов,

реквизиты документа об обучении)

Сведения о прохождении повышения квалификации по проблемам управления образовательной организации __________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование курсов, организации профессионального образования, дата окончания)

Стаж работы в данной должности _______________________________________
Стаж работы в данной образовательной организации _____________________
Стаж работы на педагогических должностях ______________________________
Стаж работы по специальности _________________________________________
Сведения о результате предыдущей аттестации ___________________________
Мотивированная  всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств.
1. Профессиональные качества:

- профессиональные знания и практический опыт_________________________ ____________________________________________________________________;

- степень реализации профессионального опыта на занимаемой должности

________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Деловые качества:

- руководство подчиненными;

- авторитетность;

- требовательность;

- гуманность;

- способность к передаче профессионального опыта;

-  мотивационные стремления (мотивация труда – совокупность внутренних и внешних движущих сил, побуждающих человека к деятельности, направленной на достижение определенных целей);

- этика поведения, стиль общения _______________________________________ ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Результаты   профессиональной   деятельности   на  основе  квалификационной

характеристики по занимаемой должности ______________________________ ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________ ________________ (___________________)

(должность)                                                (подпись)                             (расшифровка подписи)

    М.П.

С представлением ознакомлен(а) ____________ __________________________

                                                                              (дата, подпись)     (расшифровка подписи)

Приложение № 2

к Положению о порядке проведения аттестации 
кандидатов на должность руководителя и 

руководителя муниципальной образовательной 

организации городского округа Верхний Тагил
	
	
	В Аттестационную комиссию                          городского округа Верхний Тагил
                                    _______________________________________

(ФИО)                                   ______________________________________

(должность, место работы кандидата на должность                  _______________________________________

«руководитель образовательной организации», 
_________________________________________________

контактный телефон)



ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу провести аттестацию как кандидата на должность «Руководитель  образовательной организации» (указать образовательную организацию) (при необходимости указать – в связи с окончанием срока действия трудового договора, реквизиты и срок действия). 
С порядком и сроками проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации городского округа Верхний Тагил, ознакомлен(а). 
На обработку моих персональных данных в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» согласен (согласна).
Прилагаю следующие документы и материалы:

1. _______________________________________

2. _______________________________________

3. _______________________________________
«___» ___________ 20__ г.          ____________  ______________________
                                                     (подпись)     (расшифровка подписи)

Приложение № 3
к Положению о порядке проведения аттестации 
кандидатов на должность руководителя и 

руководителя муниципальной образовательной 

организации городского округа Верхний Тагил
	
	
	В Аттестационную комиссию                          городского округа Верхний Тагил
                                    _______________________________________

(ФИО)                                   ______________________________________

(должность, место работы руководителя, 
аттестируемого на должность                  _______________________________________

«руководитель образовательной организации», 

_________________________________________________

контактный телефон)



ЗАЯВЛЕНИЕ

Даю согласие на проведение аттестации по должности «Руководитель  образовательной организации» (указать образовательную организацию). 

С порядком и сроками проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации городского округа Верхний Тагил, ознакомлен(а). 
На обработку моих персональных данных в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» согласен (согласна).

Прилагаю следующие документы и материалы:

1. ____________________________________

2. ____________________________________

3. ____________________________________
«___» ___________ 20__ г.          ____________  ______________________
                                                     (подпись)     (расшифровка подписи)

Приложение № 4
к Положению о порядке проведения аттестации 
кандидатов на должность руководителя и 

руководителя муниципальной образовательной 

организации городского округа Верхний Тагил
РЕЗЮМЕ

КАНДИДАТА НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
	Фамилия, имя, отчество
	

	Возраст на момент подачи заявления на аттестацию
	

	Дата рождения
	

	Семейное положение
	

	Контактный телефон
	

	E-mail
	

	Образование 
	Период обучения с ... по ...
	Наименование образовательной организации, место нахождения, форма обучения, специальность, квалификация

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Дополнительное образование, повышение квалификации 

	Период обучения с ... по ...
	Наименование образовательной организации, место нахождения, форма обучения, специальность, квалификация, тема КПК и др.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Стаж работы
	общий
	

	
	педагогический
	

	
	на руководящих должностях
	

	Опыт работы 
	Период работы с ... по ...
	Название организации, должность
	Основные должностные обязанности

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Профессиональные достижения
	
	

	Звания, награды с указанием года присвоения
	
	

	Профессиональные навыки
	
	

	Цель притязаний на должность руководителя образовательной организации
	
	


Приложение № 5
к Положению о порядке проведения аттестации 
кандидатов на должность руководителя и 

руководителя муниципальной образовательной 

организации городского округа Верхний Тагил
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, Имя, Отчество: _________________________________________

2. Дата рождения: __________________________________________________

(число, месяц, год)

3. Занимаемая должность на момент аттестации: ________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Образовательная организация (полное название в соответствии с уставом)

____________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Сведения о профессиональном образовании: __________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
(год окончания, полное название учебного заведения)

____________________________________________________________________________________________________________________________________
(специальность и квалификация по диплому)

6. Наличие ученой степени, ученое звание: _____________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

7.  Сведения о повышении квалификации (за последние 5 лет до прохождения аттестации, курсы повышения квалификации, название   образовательной организации, год): __________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Общий трудовой стаж: ____________________________________________
9. Стаж педагогической работы (работы по специальности): _______________ __________________________________________________________________
10. Стаж в должности: _______________________________________________
11. Решение, принятое аттестационной комиссией: ______________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(номер протокола и дата заседания комиссии)

Председатель Аттестационной комиссии ______________________ 

Заместитель председателя                          ______________________
Секретарь                                                     ______________________

Члены Аттестационной комиссии             ______________________ 

                                                                       ______________________
                                                                       ______________________
