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ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНИЙ ТАГИЛ

ПЯТЫЙ СОЗЫВ 

РЕШЕНИЕ
двадцать первое заседание
17.10.2013г. №21/2
город Верхний Тагил
Об утверждении норматива на содержание детей в муниципальных бюджетных  дошкольных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования  и установлении размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях городского округа Верхний Тагил   
В соответствии с Федеральным законом  от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 23.07.2013) «Об образовании в Российской Федерации», Областным законом №78-ОЗ от 15.07.2013 «Об образовании в Свердловской области», руководствуясь письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.04.2013 №ДЛ-101/08 «О размере платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми», Уставом городского округа Верхний Тагил,  Дума городского округа Верхний Тагил 

Р Е Ш И Л А:
     1. Установить норматив затрат на содержание одного ребенка в месяц в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях городского округа Верхний Тагил в сумме 11092,0 рублей (Приложение №1).

     2. Установить размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в 

муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях городского округа Верхний Тагил (далее – ДОУ) в сумме 1890,0 рублей в месяц (Приложение №2).

3. Осуществлять питание детей в ДОУ:  для ясельных групп в размере 75 

2

рублей в день на 1 ребенка, в дошкольных группах 90 рублей в день на 1 ребенка, но в пределах установленного размера родительской плате.

4. Установить категории детей, для родителей (законных представителей) 

которых установлены льготы по оплате за присмотр и уход за детьми в ДОУ: 

	Категория
	Размер льготы

в процентах (от установленной родительской платы)
	Основание
	Источник финансирования

	Дети-инвалиды
	100%
	№ 273-ФЗ

от 29.12.2012
	средства местного бюджета, предусмотренные
по разделу 0700

«Образование»

	Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
	100%
	№ 273-ФЗ

от 29.12.2012
	средства местного бюджета, предусмотренные
по разделу 0700

«Образование»

	Дети с туберкулезной интоксикацией, обучающиеся в ДОУ
	100%
	№ 273-ФЗ

от 29.12.2012
	средства местного бюджета, предусмотренные
по разделу 0700

«Образование»

	Семьи, в которых оба родителя являются нетрудоспособными инвалидами 
	50%
	Решение Думы городского округа Верхний Тагил
	средства местного бюджета, предусмотренные
по разделу 0700

«Образование»

	Родителям, имеющих 3-х и более несовершеннолетних детей
	50%
	Решение Думы городского округа Верхний Тагил
	средства местного бюджета, предусмотренные
по разделу 0700

«Образование»


     Возмещение затрат ДОУ за счет предоставляемых льгот на осуществление присмотра и ухода за детьми производить за счет средств бюджета городского округа Верхний Тагил, предусмотренных по разделу 0700 «Образование».
    5. Утвердить «Положение о порядке взимания и использования родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях городского округа 
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Верхний Тагил, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» (Приложение №3).

     6.  Утвердить «Порядок обращения родителей (законных представителей) за получением компенсации родительской платы» (Приложение №4).
     7. Утвердить «Порядок выплаты компенсации родительской платы в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» (Приложение №5).
     8.  Решение Думы городского округа Верхний Тагил №40/20 от 11.05.2011г. «О нормативе затрат на содержание одного ребенка в месяц в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях городского округа Верхний Тагил» считать утратившим силу.
     9. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2013 года.
     10. Опубликовать настоящее Решение в газете «Местные ведомости»,

разместить на официальном сайте городского округа Верхний Тагил www.go-vtagil.ru
 11. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на заместителя

главы администрации по социальным вопросам (И.Л. Беляеву). 

	Председатель Думы

городского округа Верхний Тагил 

  ___подпись____ А.А. Стенин
	                     и.о. Глава  городского округа  

Верхний Тагил                                             

____подпись______ С.Г.Калинин


Верно

ведущий специалист Думы

городского округа Верхний Тагил                                                      О.Г.Мезенина
	
	Приложение №1 

к Решению Думы

городского округа Верхний Тагил  

от 17 октября 2013 № 21/2


Норматив затрат на содержание одного ребенка в месяц в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях 

городского округа Верхний Тагил
(рубли)
	№ п/п
	Затраты
	Сумма затрат на 1 ребенка 

на год
	Сумма затрат на 1 ребенка в месяц

	
	
	
	

	1.
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	94083
	7840

	2.
	Приобретение услуг всего:
	14763
	1230

	2.1.
	Услуги связи
	214
	18

	2.2.
	Коммунальные услуги
	9426
	785

	2.3.
	Услуги по содержанию имущества
	2847
	237

	2.4.
	Прочие услуги
	2276
	190

	3.
	Прочие расходы:
	203
	17

	4.
	Приобретение нефинансовых активов:
	24054
	2005

	4.1.
	Увеличение стоимости основных средств
	210
	18

	4.2.
	Увеличение стоимости материальных активов, в том числе
	23844
	1987

	4.2.1
	Продукты питания
	22392
	1866

	4.2.2
	Прочие расходы
	1452
	121

	Итого:
	133103
	11092


	
	Приложение №2 

к Решению Думы

городского округа Верхний Тагил  

от 17 октября 2013 № 21/2


Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях городского округа Верхний Тагил

(рубли)

	№ п/п


	Наименование расходов
	Сумма родительской платы на 1 ребенка в месяц

	1
	Расходы на присмотр и уход, в том числе:
	1890,0

	2
	Расходы на организацию питания
	1866,0

	3
	Расходы на хозяйственно-бытовое обслуживание детей
	15,0

	4
	Расходы на соблюдение детьми личной гигиены и режима дня
	9,0


	
	Приложение №3 

к Решению Думы

городского округа Верхний Тагил  

от 17 октября 2013 № 21/2


Положение о порядке взимания и использования родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях городского округа Верхний Тагил, реализующих основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом  от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 23.07.2013) «Об образовании в Российской Федерации», письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.04.2013 №ДЛ-101/08 «О размере платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми», Уставом городского округа Верхний Тагил и определяет порядок взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях и предоставление льгот по родительской плате.
1. Общие положения
    1.1. Каждый ребенок в возрасте от 1 года до 7 лет, проживающий в городском округе Верхний Тагил, имеет право на посещение муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения (далее - ДОУ) независимо от места работы (службы) родителей.

    1.2. Расчет родительской платы за присмотр и уход за детьми в ДОУ производится исходя из утвержденного Решением Думы городского округа Верхний Тагил размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в ДОУ.

    1.3. Взаимоотношения между ДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в ДОУ, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в ДОУ.

   1.4. Родительская плата за присмотр и уход за детьми в ДОУ зачисляется на лицевой счет ДОУ  и является доходом бюджетного  учреждения.

2. Взимание родительской платы за присмотр и уход за детьми в ДОУ
   2.1. Родительская плата за присмотр и уход за детьми в ДОУ вносится родителями (законными представителями) ребенка через кредитные организации в сроки, определенные Договором на присмотр и уход, воспитание и обучение  детей в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении.

   2.2.В случае непосещения ребенка по уважительной причине ДОУ производится перерасчет родительской платы. Уважительными причинами считаются:

- болезнь ребенка (согласно предоставленной медицинской справке);

- отпуск одного из родителей (законных представителей) не более 30 календарных дней в год (на основании заявления родителей);

- карантин, санитарный день (на основании  Приказа руководителя ДОУ);

- закрытие ДОУ на ремонтные и (или) аварийные работы (на основании  Приказа руководителя ДОУ).

Начало периода, за который производится перерасчет родительской платы, определяется датой первого дня отсутствия ребенка по уважительной причине в ДОУ.

   2.3. При непосещении ребенком ДОУ  без уважительной причины оплата взимается в полном объеме, кроме расходов на питание.

   2.4. Контроль за посещаемостью детей в ДОУ осуществляется руководителем  ДОУ.

   2.5. В случае невнесения родительской платы более двух месяцев подряд ДОУ обязано письменно уведомить родителей (законных представителей) о необходимости погашения задолженности в двухнедельный срок. При непогашении задолженности родителями (законными представителями) ДОУ вправе отчислить ребенка и обратиться в суд за взысканием задолженности.
3.  Меры социальной поддержки родителей 

по оплате содержания детей в ДОУ
3.1. Льготы по оплате за присмотр и уход за ребенком в ДОУ устанавливаются для следующих категорий:

	Категория
	Размер льготы

в процентах

(от установленной родительской платы)
	Основание
	Источник финансирования

	Дети-инвалиды
	100%
	№ 273-ФЗ

от 29.12.2012
	Средства местного 
бюджета, 
предусмотренные
по разделу 0700

«Образование»

	Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
	100%
	№ 273-ФЗ

от 29.12.2012
	Средства местного 
бюджета, 
предусмотренные
по разделу 0700

«Образование»

	Дети с туберкулезной интоксикацией
	100%
	№ 273-ФЗ

от 29.12.2012
	Средства местного 
бюджета, 
предусмотренные
по разделу 0700

«Образование»

	Семьи, в которых оба родителя являются нетрудоспособными инвалидами 
	50%
	Решение Думы городского округа Верхний Тагил
	Средства местного 
бюджета, 
предусмотренные
по разделу 0700

«Образование»

	Родителям, имеющих 3-х и более несовершеннолетних детей
	50%
	Решение Думы городского округа Верхний Тагил
	Средства местного бюджета, предусмотренные
по разделу 0700

«Образование»


   3.2. Компенсация выпадающих доходов за счет предоставляемых льгот по родительской плате производится за счет средств местного бюджета городского округа Верхний Тагил, предусмотренных по разделу 0700«Образование».

   3.3. Льгота по родительской плате за присмотр и уход за детьми предоставляется на основании заявления одного из родителей (законных представителей) и следующих документов, подтверждающих право на льготу:

- родителям (законным представителям), имеющих детей-инвалидов, посещающих ДОУ - копия паспорта, справка о семейном положении, копия свидетельства о рождении ребенка, пенсионное удостоверение и справка медико-социальной экспертизы;

- родителям (законным представителям), имеющих детей с туберкулезной интоксикацией, посещающих ДОУ - копия паспорта, справка о семейном положении, копия свидетельства о рождении ребенка, медицинское заключение;

- родителям - неработающим инвалидам первой или второй группы - копия паспорта, справка о семейном положении, копия свидетельства о рождении ребенка пенсионное удостоверение и справка медико-социальной экспертизы;

- родителям (законным представителям), имеющих 3-х и более несовершеннолетних детей – копия паспорта, справка о семейном положении, копии свидетельства о рождении детей, документ, подтверждающий право на меры социальной поддержки.

   3.4. Предоставление льготы  по оплате за присмотр и уход за ребенком в ДОУ осуществляется с момента подачи заявления родителями (законными представителями) ребенка и документов, подтверждающих право на предоставление льготы. Документы, подтверждающие наличие права на льготу предоставляются родителями (законными представителями) руководителю ДОУ при зачислении ребенка в ДОУ, далее - один раз в полугодие по состоянию на 1 января и на 1 июля текущего года.

   3.5. В случаях наличия у родителей (законных представителей) двух и более оснований для предоставления льгот по оплате за присмотр и уход за ребенком в ДОУ, предусмотренных пункте 3.1. настоящего Положения, по конкретному ребенку родителям (законным представителям) предоставляется только одна льгота по выбору родителей (законных представителей)

   3.6. В случае посещения двух и более детей в семье муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения оформляется одно заявление с приложением подтверждающих документов и указанием в заявлении всех детей на получение льготы по оплате за присмотр и уход за ребенком в ДОУ.

   3.7. В случае прекращения права родителей (законных представителей) на льготу по оплате за присмотр и уход за ребенком в ДОУ (истек срок действия предоставленных документов и другие случаи), предусмотренных  пунктом 3.1. настоящего Положения, родители (законные представители) обязаны незамедлительно информировать об этом руководителя ДОУ о наступлении обстоятельств, влекущих изменения получения льготы.
4. Учет поступлений и расходование родительской платы 

за присмотр и уход за детьми в ДОУ 
   4.1. Учет поступлений и расходование родительской платы осуществляется каждым бюджетным учреждением самостоятельно.

   4.2. Расходование средств осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности. 

   4.3. Родительская плата расходуется в следующем порядке:

   4.3.1. В первую очередь сумма средств, полученная в качестве родительской платы за присмотр и уход за ребенком в ДОУ, направляется на оплату продуктов питания для детей, согласно стоимости питания детей, посещающих ДОУ, утвержденной п.3  Решения Думы городского округа Верхний Тагил «Об утверждении норматива на содержание детей в муниципальных бюджетных  дошкольных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования  и установлении размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях городского округа Верхний Тагил».

   4.3.2. Сумма средств, полученная в качестве родительской платы за присмотр и уход за ребенком в ДОУ, оставшаяся после оплаты продуктов питания для детей, направляется на оплату расходов на хозяйственно-бытовое обслуживание детей, расходы на соблюдение детьми личной гигиены и режима дня, исходя из норматива за присмотр и уход за детьми в ДОУ, утвержденного Решением Думы городского округа Верхний Тагил.

   4.2. Расходование средств родительской платы на иные цели не допускается.

	
	Приложение 

к «Положению о порядке взимания и использования родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях городского округа Верхний Тагил, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» 


Договор 

на содержание, воспитание и обучение  ребенка в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении

город Верхний Тагил                                                                               «___» _________20____ г.

________________________________________________________________________________________________

   (наименование дошкольного образовательного учреждения)
именуемое в дальнейшем ДОУ, в лице руководителя ДОУ____________________________________________________________________________________

__________________________________________________

                         (фамилия, имя, отчество)
действующей  на  основании Устава ДОУ, с одной стороны, и матерью (отцом, законным представителем) 

________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество матери, отца, законного представителя)

________________________________________________________________________________________________

именуемой в дальнейшем "Родитель", ребенка ________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

                          (фамилия, имя, отчество ребенка; 

________________________________________________________________________________________________

                                                                                 год рождения) 
с другой стороны, заключили настоящий договор о следующем:
1. Предмет договора.

ДОУ предоставляет место для ребенка и услуги по присмотр и уход за ребенком в ДОУ воспитанию и обучению в соответствии с возрастом и основной общеобразовательной программой дошкольного образования, а Родитель возмещает расходы, связанные с  присмотром и уходом за ребенком в ДОУ, в размере и в срок, предусмотренные пунктом 3.4 настоящего договора.

Родительская плата за присмотр и уход за ребенком в ДОУ установлена решением Думы городского округа Верхний Тагил от ________ №_________ и составляет _________.

Льготы по оплате за присмотр и уход за ребенка в ДОУ установлены решением Думы городского округа Верхний Тагил  от _____________ № ______.

Режим работы ДОУ устанавливается Постановлением администрации городского округа Верхний Тагил от _________ № _______.

2. «ДОУ» обязуется

2.1. Зачислить ребенка в группу дневного пребывания, со временем его нахождения в Детском саду согласно режима работы ДОУ во все дни недели, кроме субботы и воскресенья и праздничных дней.

2.2. Обеспечить ребенку:

- охрану жизни;

- полноценное четырехразовое питание в соответствии с утвержденными нормами; 

- присмотр, оздоровление, воспитание и обучение ребенка, охрану и укрепление его физического и психического здоровья;

- надлежащее интеллектуальное и личностное развитие;

- заботу и должный уход за ним в течение всего времени нахождения в ДОУ;

- индивидуальный подход к ребенку, учитывая особенности его развития;

- сохранность личных вещей;

- осуществление медицинского обслуживания в пределах возможностей ДОУ;

- предоставление основных услуг, предусмотренных уставом ДОУ.

2.3. Соблюдать настоящий договор.

2.4. Обеспечить Родителю:

- ознакомление с документами, имеющими отношение к данному Договору, в том числе с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации ДОУ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- ознакомление с документами, устанавливающими нормативы затрат на содержание детей в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования  и  размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях городского округа Верхний Тагил; «Положением о порядке взимания и использования родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях городского округа Верхний Тагил, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»; «Порядком обращения родителей (законных представителей) за получением компенсации родительской платы  и порядок её выплаты»;
- предоставление льгот, предусмотренных «Положением о порядке взимания и использования родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях городского округа Верхний Тагил, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»;

- сохранение места за ребенком в случае его болезни, карантина, санаторного лечения либо отпуска Родителя на срок до 60 дней в год при наличии письменного заявления Родителя и подтверждающих документов;

- исполнение иных обязательств, предусмотренных действующими нормативными актами.

2.5. ДОУ информирует Родителя об изменениях в графике работы ДОУ; предстоящих прививках (в том числе обязательных) с целью выяснения согласия Родителя, а также других важных обстоятельствах.

2.6. ДОУ гарантирует Родителю, что все работники ДОУ вступающие в контакт с детьми, проходят обязательный медицинский осмотр.

2.7. ДОУ передает ребенка из ДОУ Родителям (законным представителям), в случае их отсутствия, либо по их поручению, следующим гражданам: _______________________________________________________________________________________.

3. «Родитель» обязуется

3.1. Соблюдать Устав  ДОУ и условия настоящего договора.

3.2. Приводить ребенка в ДОУ здоровым и опрятным, в чистой одежде, обуви. Иметь запасной комплект одежды, сменную обувь, физкультурную одежду.

3.3. Предоставлять документы и справки, необходимые для зачисления и пребывания ребенка в ДОУ.

3.4. Своевременно вносить плату за присмотр и уход за ребенком в ДОУ в срок до 15 числа каждого месяца на основании квитанции за фактическое посещение.

При изменении размера родительской платы за присмотр и уход за ребенком в ДОУ заключается дополнительное соглашение к настоящему договору.

3.5. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, или доверить эти действия лицам, предусмотренным в пункте 2.7. настоящего Договора

3.7. Информировать ДОУ об отсутствии Ребенка в случае его болезни не позднее 10 часов утра в первый день отсутствия; о предстоящем отсутствии - за 2 дня. Не менее чем за 1 день информировать руководителя ДОУ о приходе ребенка в ДОУ после его отсутствия (со справкой из детской поликлиники о состоянии здоровья).

3.8. Уведомлять воспитателя о травмах полученных ребенком дома.

3.9. Сообщать об изменении место жительства, места работы родителя, контактных телефонах.

4. Права «ДОУ»

ДОУ имеет право:

4.1. осуществлять образовательный процесс в соответствии с образовательной программой ДОУ, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также с учетом особенностей психофизического развития и возможностей  детей.

4.2. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.

4.3. Не принимать ребенка в ДОУ  без справки о состоянии его здоровья, при отсутствии от 3-х и более дней.

4.4. Предоставлять дополнительные платные услуги за пределами муниципального задания, установленного Учредителем. 

5. Права «Родителя»

«Родитель» имеет право:

5.1. Требовать от ДОУ соблюдение Устава и настоящего договора.

5.2. Принимать участие в работе родительских собраний, родительских комитетов, заслушивать отчеты руководителя, педагогов о работе с детьми в группе.

5.3. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных платных услуг  в ДОУ

5.4. Выбирать виды дополнительных  платных услуг.

5.5. Находиться с ребенком в период его адаптации при зачислении его в ДОУ, по соглашению с ДОУ.

5.6. Оказывать ДОУ посильную помощь, а также делать добровольные пожертвования и благотворительные взносы на реализацию уставных задач ДОУ.

5.8. Осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством.

6. Ответственность сторон

6.1. Стороны несут взаимную ответственность за неисполнение либо ненадлежащее исполнение настоящего договора в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. В случае отсутствия ребенка в ДОУ  более 30 дней без письменного заявления Родителя (законного представителя) с указанием уважительной причины, место за ребенком не сохраняется.

7. Порядок разрешения споров

7.1. Все споры и разногласия, возникающие в связи с данным договором, стороны будут разрешать путем переговоров, а в случае не достижения согласия - в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8. Срок действия и основания для расторжения Договора

8.1. Настоящий договор действует с момента подписания и до достижения ребенком возраста обучения в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования.

8.2. Настоящий договор может быть расторгнут, продлен или изменен по письменному соглашению сторон.

8.3. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно по инициативе ДОУ с уведомлением Родителя об этом за 20 дней:

- при невыполнении Родителем своих обязательств по оплате;

- в случае отсутствия ребенка в Детском саду более 30 дней без письменного заявления Родителя с указанием уважительной причины;

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего дальнейшему его пребыванию в Детском саду.

8.4. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно по инициативе Родителя при условии письменного уведомления детского сада не менее чем за 20 дней.

8.5. Договор составлен в двух экземплярах: один экземпляр хранится в ДОУ  в личном деле ребенка, другой - у Родителя.

	ДОУ
Адрес ________________________________

_____________________________________

______________________________________

Телефон ______________________________

______________________________________

Подпись ____________________________

М.П.
	Родитель
______________________________________

                   (фамилия, имя, отчество)

______________________________________

(паспорт, дата  и место выдачи)

______________________________________

______________________________________

_____________________________________

  (адрес проживания)

_____________________________________

______________________________________

  (место работы, должность)

_____________________________________

_____________________________________

  (телефон домашний, служебный)

Подпись _______________


	Приложение №4 

к Решению Думы

городского округа Верхний Тагил  

от 17 октября 2013 № 21/2


Порядок обращения родителей (законных представителей) за получением компенсации родительской платы  

1. Настоящий Порядок определяет условия обращения родителей (законных представителей) за компенсацией родительской платы в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее - компенсация).

2. Для получения компенсации родитель (законный представитель) ребенка представляет руководителю соответствующей образовательной организации, реализующей основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее - образовательная организация):

1) заявление о выплате компенсации (прилагается);

2) паспорт или временное удостоверение личности;

3) свидетельства о рождении на каждого ребенка в семье.

В заявлении о предоставлении компенсации должен быть указан конкретный способ перечисления компенсации.

3. Для получения компенсации опекун ребенка или приемный родитель дополнительно к документам, предусмотренным пунктом 2 настоящего Порядка, представляет руководителю образовательной организации соответственно выписку из решения органа местного самоуправления муниципального образования в Свердловской области или приказ начальника территориального исполнительного органа государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения об установлении над ребенком опеки (попечительства) либо договор о передаче ребенка в приемную семью.

4. Родитель (законный представитель) представляет нотариально заверенные копии документов, указанные в пунктах 2 и 3 настоящего Порядка, или их оригиналы, с которых специалист образовательной организации снимает и заверяет копии, оригиналы возвращает родителю (законному представителю).

5. При посещении детьми из двоен (троен) различных образовательных организаций право выбора образовательной организации для получения компенсации в повышенном размере предоставляется родителю (законному представителю).
Приложение

к Порядку обращения родителей 

(законных представителей)

за компенсацией родительской платы

                     Заведующей___________________________________

                        (наименование образовательной организации)

                     _____________________________________________

                     _____________________________________________

                                        (Ф.И.О.)

                     от __________________________________________

                        (Ф.И.О. родителя (законного представителя)

                     _____________________________________________

                     _____________________________________________

                     проживающего ________________________________

                     _____________________________________________

                         (адрес регистрации, адрес проживания)

                     _____________________________________________

                                 (паспортные данные)

                     _____________________________________________
Заявление.

    Прошу выплачивать мне компенсацию родительской платы за содержание моего ребенка ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                 (Ф.И.О., возраст ребенка)
Ребенок зарегистрирован по адресу ________________________________________________________________________________
                                                                                                    (полный адрес)
Ребенок проживает по адресу ________________________________________________________________________________
                                                                                                          (полный адрес)
Контактный телефон ________________________________________________________________________________

Способ перечисления компенсации:

    1)  перечисление  в  счет  родительской  платы  за  содержание

ребенка в образовательной организации ________________________________________________________________________________

                                      согласен (подпись заявителя)

    2) перечисление на банковский счет в кредитной организации ________________________________________________________________________________

                                      согласен (подпись заявителя)

    Реквизиты счета в кредитной организации ________________________________________________________________________________

    О наступлении  обстоятельств,  влекущих изменение размера  или прекращение выплаты компенсации, обязуюсь сообщить.

Прилагаемые документы:

1. _______________________________________________________________

2. _______________________________________________________________

3. _______________________________________________________________

Дата                                                                                                                                Подпись заявителя

Я, _______________________________________________________________________________,
                               (Ф.И.О.)
даю согласие на использование и обработку моих персональных данных по существующим технологиям обработки документов с целью оказания мер социальной поддержки в следующем объеме:     1) фамилия, имя, отчество;

                  2) дата рождения;

                  3) адрес места жительства;

                  4) серия,   номер   и   дата  выдачи   паспорта,  наименование выдавшего   паспорт   органа   (иного  документа,  удостоверяющего личность);

5) сведения о доходах;

6) информация о выплаченных суммах компенсаций;

7) номер счета по вкладу (счета банковской карты).

    Срок действия  моего  согласия  считать  с момента  подписания данного заявления на срок: бессрочно.

    Отзыв  настоящего   согласия   в   случаях,    предусмотренных Федеральным  законом от 27.07.06 № 152-ФЗ «О персональных данных», осуществляется на основании моего заявления.

"___" _________ 20___ г.                                                       ____________/________________/

                                                                                                  (подпись)
	
	Приложение №5 

к Решению Думы

городского округа Верхний Тагил  

от 17 октября 2013 № 21/2


Порядок

выплаты компенсации родительской платы в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
1. Настоящий Порядок определяет условия выплаты компенсации родительской платы в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее - компенсация).

2. Компенсация выплачивается одному из родителей (законных представителей), вносящему родительскую плату в соответствии с договором с образовательной организацией, реализующей основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

Компенсация родительской платы за  присмотр и уход за ребенком в образовательной организации, реализующей основную общеобразовательную программу дошкольного образования, по заявлению получателей может осуществляться следующими способами:

1) перечисление на банковский счет в кредитной организации;

2) перечисление в счет родительской платы за содержание ребенка в образовательной организации.

3. Компенсация родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, выплачивается в размерах:

 1) на первого ребенка 20 процентов размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в ДОУ;

2) на второго ребенка 50 процентов размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в ДОУ;

3) на третьего ребенка 70 процентов размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в ДОУ;

4) на четвертого ребенка и последующих детей 100 процентов размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в ДОУ.
Компенсация не выплачивается родителям (законным представителям), которые в соответствии с Решением Думы городского округа Верхний Тагил полностью освобождены от родительской платы в образовательных организациях.

4. При определении размера компенсации в составе семьи учитываются дети до достижения ими возраста 18 лет, за исключением детей:

1) в отношении которых родители (одинокий родитель) лишены родительских прав;

2) в отношении которых усыновление отменено на основании решения суда, вступившего в законную силу;

3) находящиеся на полном государственном обеспечении в образовательных организациях, медицинских организациях, организациях, оказывающих социальные услуги, или аналогичных организациях.

5. Муниципальные и негосударственные образовательные организации, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, осуществляют расчет компенсации, формируют реестры по способам перечисления компенсации и направляют их в Отдел по управлению образованием городского округа Верхний Тагил.

 6. Отдел по управлению образованием городского округа Верхний Тагил формирует сводные реестры по способам перечисления компенсации и направляет их ежемесячно в срок до 8 числа месяца, следующего за отчетным, в территориальные исполнительные органы государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения.

Сводные реестры подписываются руководителем Отдела по управлению образованием городского округа Верхний Тагил, специалистом 1 категории и исполнителем. 

Предоставление недостоверной информации о получателях компенсации, включенных в реестры, влечет применение мер ответственности, предусмотренных административным и бюджетным законодательством.

7. Компенсация выплачивается с месяца подачи заявления о выплате компенсации и документов, указанных в пунктах 2 и 3 настоящего Порядка.

 8. Выплата компенсации прекращается в случае установления факта принятия образовательными организациями, реализующими основную общеобразовательную программу дошкольного образования, необоснованного решения о выплате компенсации.

 9. Родители (законные представители) обязаны информировать образовательные организации, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера или прекращение выплаты компенсации, в течение месяца с момента их наступления.

