ГКУ «КИРОВГРАДСКИЙ ЦЗ ИНФОРМИРУЕТ

Информация для работодателей, 

планирующих прием на работу граждан, имеющих группу инвалидности

Порядок реализации мероприятия по содействию в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места в 2014-2015 годах
Данный порядок утвержден Постановлением Правительства Свердловской области от 30.04.2014 г. №353-ПП.

Участниками мероприятия являются:

юридические лица (кроме государственных (муниципальных) учреждений, некоммерческих организаций), индивидуальные предприниматели, физические лица – производители товаров, работ, услуг, осуществляющие свою деятельность на территории Свердловской области  (далее – работодатели), подавшие заявку на получение субсидии и прошедшие отбор (далее – получатели субсидии).
Критерии отбора в соответствии с п.10 Порядка получателей субсидии являются:
1. Отсутствие в отношении работодателя процедур, применяемых в деле о банкротстве;

2. Осуществление деятельности не менее одного года на день подачи заявки;

3. Наличие потребности в работниках по профессиям (специальностям), соответствующим профессиям (специальностям) инвалидов, зарегистрированных центрами занятости в качестве ищущих работу или безработных граждан;

4. Отсутствие картотеки неоплаченных расчетных документов;

5. Отсутствие задолженности по уплате налогов, сборов, пеней и налоговых санкций, подлежащих уплате в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации;

Условиями предоставления субсидий в соответствии с п. 12 Порядка  является представление:
1. копий учредительных документов, свидетельства о государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя, свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;

2. копии протокола (решения, приказа) уполномоченного органа управления о назначении лица, осуществляющего функции единоличного исполнительного органа юридического лица, либо выписки из Единого государственного реестра юридических лиц;

3. сметы затрат на создание рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов;

4. документов, подтверждающих произведенные затраты на оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов;

5. копий документов, подтверждающих трудоустройство инвалидов, на созданное рабочее место;

6. документов, подтверждающих произведенные затраты на оплату труда трудоустроенных инвалидов.

Участникам Программы возмещаются: 
- затраты на приобретение, монтаж и установку основного и вспомогательного оборудования, инвентаря (предметов производственного назначения и хозяйственного обихода), программного обеспечения (компьютерных программ) (в том числе специального), мебели для оснащения вновь созданного или существующего свободного рабочего места для трудоустройства незанятого инвалида, изменение отдельных элементов интерьера в соответствии со специальными требованиями к организации труда инвалидов с к организации труда инвалидов с поражением отдельных функций и систем организма Санитарных правил СП 2.2.9.2510-09 «Гигиенические требования к условиям труда инвалидов», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача  Российской Федерации от 18.05.2009 №30 «Об утверждении СП 2.2.9.2510-09»;
- затраты на оплату труда инвалида. 
Размер возмещения затрат:

1. на оборудование (оснащение) рабочего места для трудоустройства незанятого инвалида составляет не более 72690,0 руб. за одно рабочее место. 
2. на оплату труда одного инвалида не более установленного в Свердловской области размера минимальной заработной платы, увеличенного на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, в месяц на одного человека и не более чем за 3 месяца.
Работодателю, участвующему в мероприятии по созданию (оснащению) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов (далее – мероприятие), планируется возмещать затраты на создание инфраструктуры, необходимой для беспрепятственного доступа к рабочим местам инвалидов, использующих кресла-коляски, в соответствии со сводом правил «СНиП 35-01-2001 «Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения», утвержденных Приказом Минрегиона России от 27.12.2011 №605. В 2014 году возмещение затрат на создание инфраструктуры, необходимой для беспрепятственного доступа к рабочим местам инвалидов, использующих кресла-коляски, предусмотрено в размере фактических затрат, но не более 500000 рублей. 

В связи с этим в критерии отбора получателей субсидии (пункта 10 Порядка реализации мероприятия по содействию в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места в 2014-2015 годах) будут включены следующие критерии:

- необходимость обеспечения доступности зданий и сооружений, являющихся местом осуществления деятельности работодателей и принадлежащих им на законном основании, для инвалидов, использующих кресла-коляски;

- здания и сооружения, являющиеся местом осуществления деятельности работодателей, в которых планируется создание рабочих мест и инфраструктуры, необходимой для беспрепятственного доступа к рабочим местам инвалидов, использующих кресла коляски, принадлежат работодателю на законном основании.

Для участия в отборе работодателям помимо документов, указанных в пункте 12 Порядка реализации мероприятия по содействию в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места в 2014-2015 годах, необходимо будет представить:

- смету затрат на создание рабочих мест (с указанием профессии (специальности) для трудоустройства незанятых инвалидов), инфраструктуры, необходимой для беспрепятственного доступа к созданным рабочим местам инвалидов, использующих кресла-коляски;

- копии документов, подтверждающих право пользования, владения и распоряжения зданиями и сооружениями, являющимися местом осуществления деятельности работодателей, и в которых планируется создание рабочих мест и инфраструктуры, необходимой для беспрепятственного доступа к рабочим местам инвалидов, использующих кресла-коляски;

- копию заключения по результатам проверки сметы на создание инфраструктуры, необходимой для беспрепятственного доступа к рабочим местам инвалидов, использующих кресла-коляски, выданного юридическим или физическим лицом, аккредитованным (аттестованным) на право подготовки заключения экспертизы проектной документации в соответствии с требованиями Градостроительного кодекса РФ (с приложением документов, подтверждающих аккредитацию или аттестацию на осуществление деятельности по экспертизе сметы проектной документации).

Возмещение затрат на создание рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов и инфраструктуры, необходимой для беспрепятственного доступа к рабочим местам инвалидов, использующих кресла-коляски, осуществляется центром занятости единовременно по факту произведенных затрат в течение 10 дней с даты представления работодателем копий первичных финансовых документов, подтверждающих произведенные затраты на оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов и создание инфраструктуры, необходимой для беспрепятственного доступа к рабочим местам инвалидов, использующих кресла-коляски, и копий документов, заверенных работодателями, подтверждающих трудоустройство инвалидов на созданные рабочие места.

