Утверждена
Постановлением Администрации 

городского округа Верхний Тагил

от 29 февраля 2016 г.№ 168
Программа по повышению результативности деятельности
органов местного самоуправления  Администрации городского округа

 Верхний Тагил
Паспорт Программы

	Наименование Программы
	Программа по повышению результативности деятельности
органов местного самоуправления городского округа Верхний Тагил

	Срок и этапы реализации программы 
	2016 гг.

	Координатор Программы
	Администрация городского округа Верхний Тагил

	Объем и

источники

финансирования Программы
	Общий объем финансирования – 0 руб., 

в том числе,

средства муниципального образования – 0 руб.,
внебюджетные средства – 0 руб..

	Формулировка проблемы (краткое описание)
	1. Наличие внешних факторов, оказывающих влияние на эффективную деятельность органов местного самоуправления.

2. Наличие единой методики оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления, без учета особенностей территорий.

3. Финансовое обеспечение не соответствует возложенным на органы местного самоуправления полномочиям по решению вопросов местного значения.

	Цель Программы
	Способствовать повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления и учреждений по выполнению их функций и обеспечению потребностей граждан в муниципальных услугах, увеличению их доступности и качества, реализации долгосрочных приоритетов и целей социально-экономического развития городского округа Верхний Тагил, создание условий для повышения эффективности бюджетных расходов всеми участниками бюджетного процесса муниципального уровня. 


	Основные задачи Программы
	1. Увеличение доступности и качества предоставляемых муниципальных услуг. 

2. Формирование механизмов для эффективной реализации органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения.

3. Реализация приоритетных направлений и целей социально-экономического развития городского округа.

	Ожидаемые

результаты

Программы
	1. Повышение качества и доступности предоставляемых муниципальных услуг.

2. Эффективная реализация органами местного самоуправления полномочий, закрепленных за муниципальным образованием.

3. Улучшение значений показателей социально-экономического развития городского округа.

4. Повышение результативности расходов местного бюджета.

5. Повышение уровня здоровья населения.

6. Повышения уровня образования и культуры.

7. Повышение уровня жизнеобеспечения населения.

8. Повышение уровня обеспеченности детей дошкольными образовательными услугами.


Раздел 1. Динамика показателей с рейтингом значений ниже 60 места среди городских округов и муниципальных районов Свердловской области.

1. Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения:

В 2014 году на территории городского округа Верхний Тагил было предоставлено:

- путем проведения торгов под индивидуальное жилищное строительство 4 участка общей площадью 3702 кв.м.;

-   путем проведения торгов для строительства иных объектов 2 участка общей площадью 2451 кв.м.;

- без проведения торгов по заявлению граждан (п. 3 ст. 30.1 ЗК РФ)  35 участков общей площадью 45277 кв.м.

В 2015 году на территории городского округа Верхний Тагил было предоставлено:

- путем проведения торгов под индивидуальное жилищное строительство 5 участков общей площадью 6103 кв.м.;

-   путем проведения торгов для строительства иных объектов 5 участков общей площадью 150 кв.м.;

- без проведения торгов по заявлению граждан (п. 3 ст. 30.1 ЗК РФ)  16 участков общей площадью 23158 кв.м.;

- без проведения торгов для строительства иных объектов 7 участков общей площадью 266986 кв.м.

2. Доля многоквартирных домов. Расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет:

На территории городского округа Верхний Тагил находятся 169 многоквартирных дома.

Количество многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, не поставленных на кадастровый учет – 31.

Количество земельных участков, стоящих на кадастровом учете под многоквартирными домами – 138.

3. Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения, в том числе земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства, гектаров

В 2014 году на территории городского округа Верхний Тагил было предоставлено:

- путем проведения торгов под индивидуальное жилищное строительство 4 участка общей площадью 3702 кв.м.;

-   путем проведения торгов для строительства иных объектов 2 участка общей площадью 2451 кв.м.;

- без проведения торгов по заявлению граждан (п. 3 ст. 30.1 ЗК РФ)  35 участков общей площадью 45277 кв.м.

В 2015 году на территории городского округа Верхний Тагил было предоставлено:

- путем проведения торгов под индивидуальное жилищное строительство 5 участков общей площадью 6103 кв.м.;

-   путем проведения торгов для строительства иных объектов 5 участков общей площадью 150 кв.м.;

- без проведения торгов по заявлению граждан (п. 3 ст. 30.1 ЗК РФ)  16 участков общей площадью 23158 кв.м.;

- без проведения торгов для строительства иных объектов 7 участков общей площадью 266986 кв.м.

 Предоставления земельных участков, предоставленных для комплексного освоения в 2014, 2015 годах не проводилось.

 Кроме того, были предоставлены земельные участки для индивидуального жилищного строительства в соответствии с Законом Свердловской области от 07.07.2004 г № 18-ОЗ «Об особенностях регулирования земельных отношений на территории Свердловской области» однократно бесплатно отдельным категориям граждан в 2014 г. 29 участков общей площадью 43500 кв.м., в 2015 году 94 участков общей площадью 98523 кв.м., в 2016 году планируется предоставить 16 участков общей площадью 16000 кв.м.

В 2016 году планируется путем проведения торгов под индивидуальное жилищное строительство 30 земельных участков общей площадью 30000 кв.м.

4. Среднегодовая численность постоянного населения: На 01.01.2015 года составила 13 050 человек, что по сравнению с 2014 годом ниже на 0,1%. Численность городского населения -11 357 человек, численность сельского населения-1 693 человека.
Раздел 2. Динамика показателей с рейтингом значений от 40 до 59 места среди городских округов и муниципальных районов Свердловской области.

5. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников: муниципальных учреждений культуры и искусства

В целях обеспечения поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры городского округа Верхний Тагил для доведения к 2018 году до размера средней заработной платы работников учреждений культуры городского округа Верхний Тагил до размера средней
 заработной платы в Свердловской области принята дорожная карта, заключено соглашение с Министерством культуры на  предоставление субсидий для повышения заработной платы.   

6. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений:           Для создания современных условий организации образовательного процесса в образовательных учреждений, приведение зданий образовательных учреждений в соответствие с современными требованиями состояния зданий и сооружений разработан план мероприятий и принята муниципальная целевая программа. В результате участия в областной целевой программе «Развитие системы образования в городском округе Верхний Тагил на 2014-2016 гг.» в образовательных учреждениях проводятся капитальные и текущие ремонтные работы. В 2015 году начато строительство дошкольного образовательного учреждения на 270 мест по адресу: г. Верхний Тагил, ул. Строительная, 68А в рамках государственной программы Свердловской области «Реализация основных направлений государственной политики в строительном комплексе Свердловской области до 2020 года».
7. Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, в том числе введенная в действие за один год

За 12 месяцев 2015 г. ввод жилья составил 2808 кв. м., что составляет 50,9% к АППГ. План на 2015 год 1 200 кв. м., за счет индивидуального жилищного строительства. 
8. Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения:

В 2015 году был проведен капитальный ремонт ул. Ленина-500 м, ул. Островского-220 м, что составило 0,9%.

Доля протяженности дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения в 2015 году составляла 24,2 км, что равно 31,8%.

На территории городского округа Верхний Тагил проходят автомобильные дороги с твердым покрытием асфальтобетонного покрытия общей протяженностью 31,352 км и грунтовым покрытием 44,696 км. Общая протяженность автомобильных дорог составляет 76,05 км. Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения составит 41 %.

Техническое обслуживание и ремонт дорог городского округа Верхний Тагил осуществляется по договорам подряда на проведение конкретных работ, оказание услуг. 

Передача автомобильных дорог местного значения с твердым покрытием на техническое обслуживание немуниципальным и (или) государственным предприятиям на основе долгосрочных договоров не планируется. 

Население, проживающее в поселке Половинный имеет регулярное автобусное сообщение с административным центром город  Верхний Тагил. Население города Верхний Тагил имеет регулярное автобусное сообщение с областным центром – городом Екатеринбург, а также с городом Нижний Тагил.

В 2014 году разработаны Проекты организации дорожного движения на автодороги города Верхний Тагил.

В 2015 году разработаны паспорта на все автомобильные дороги городского округа Верхний Тагил. В 2016 году будет проведен капитальный ремонт ул. Спорта, ул. Белинского на условиях софинансирования (областной и местный бюджет).
Раздел 3. Динамика  показателей с рейтингом значений от 20 до 39 места среди городских округов и муниципальных районов Свердловской области.
9. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников - учителей муниципальных образовательных учреждений:

По реализации Указа Президента Российской Федерации № 597 от 07.05.2012 года о доведении на 2015 год средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений до 30 744 рублей. 

Средняя заработная плата педагогических работников за 2015 год составила 31 238,8 рублей.

В дальнейшем планируется сохранение уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций до 100% среднемесячной заработной платы по экономике Свердловской области, что позволит сохранить кадрового потенциала учреждений образования и привлечение молодых, талантливых педагогов. Постановлением администрации городского округа от 21.08.2013 №635 утверждена Дорожная карта. 

Раздел 4. Динамика показателей с рейтингом значений от 1 до 19 места среди городских округов и муниципальных районов Свердловской области.

10. Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещения составляет 15,3%.
       11. Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя

       На одного жителя городского округа Верхний Тагил приходится 21,5 кв. м.
     12. Объем незавершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета городского округа Верхний Тагил отсутствует.
         13. Наличие в городском округе (муниципальном районе) утвержденного генерального плана городского округа (схемы территориального планирования муниципального района).
Генеральный план городского округа утвержден Решением Думы городского округа Верхний Тагил от 29.12.2012 г. №13/3.
Приложение №1

к Программе по повышению 
результативности деятельности

органов местного самоуправления 
 Администрации городского округа

 Верхний Тагил

Целевые показатели эффективности реализации Программы

	Показатель
	Единица измерения
	Отчётный период
	Плановый период 

	
	
	период 2015 год
	2016 год 

	1
	2
	3
	3

	Показатели с рейтингом значений ниже 60 места среди городских округов и муниципальных районов 
Свердловской области

	1.Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях

	тыс. рублей
	22,30

	12,3


	Показатели с рейтингом значений от 40 до 59 места среди городских округов и муниципальных районов

Свердловской области

	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений
	процентов
	0,33
	0,33

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников: муниципальных учреждений культуры и искусства
	Руб.
	23474
	23474

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников: муниципальных учреждений физической культуры и спорта
	Руб.
	23551
	22875

	Показатели с рейтингом значений от 20 до 39 места среди городских округов и муниципальных районов

Свердловской области

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников: учителей муниципальных образовательных учреждений
	Руб.
	31619
	31619

	Доля детей в возрасте от одного до шести лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности в возрасте от одного до шести лет
	процентов
	11
	11

	Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требует капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры


	процентов
	17
	17

	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	процентов
	30
	31

	Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории городского округа
	процентов
	36
	36

	Показатели с рейтингом значений от 1 до 19 места среди городских округов и муниципальных районов

Свердловской области

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников: муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	Руб.
	18910,5
	19878,5

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников: муниципальных общеобразовательных учреждений
	Руб.
	33317,1
	33771,9

	Доля детей в возрасте от одного года до шести лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет
	процентов
	97
	97

	Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требует капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	процентов
	0
	0

	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по данным предметам
	процентов
	100
	100

	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общественных учреждений
	процентов
	0
	0

	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	процентов
	100
	100

	Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	процентов
	79
	79

	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	процентов
	0
	0



	Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей этой возрастной группы
	процентов
	83
	83

	Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности: библиотеками
	процентов
	100
	100

	Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности: клубами и учреждениями клубного типа
	процентов
	100
	100

	Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей этой возрастной группы
	процентов
	63
	65

	Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности: парками культуры и отдыха
	процентов
	0
	0


План мероприятий Программы

	Показатель
	Единица измерения
	Целевое значение показателя
	Мероприятия
	Сроки исполнения мероприятий
	Ожидаемый результат

реализации мероприятий/

ключевое событие
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Показатели с рейтингом значений ниже 60 места среди городских округов и муниципальных районов

Свердловской области

	1. Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	тыс. рублей
	2015г. - 22,30

2016г. - 12,30
	Выведение заработной платы руководителей, заместителей  руководителей на областной бюджет.


	
	Сокращение расходов муниципального бюджета на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	Администрация,
Управление образования,

руководители образовательных учреждений

	Показатели с рейтингом значений от 40 до 59 места среди городских округов и муниципальных районов

Свердловской области

	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений
	процентов
	2015г. – 0,33

2016г. – 0,33
	В результате участия в областной целевой программе «Развитие образования Свердловской области («Наша новая школа») на 2011-2015 годы» в образовательных учреждениях проведены капитальные и текущие ремонтные работы, но потребность в кап. ремонте общеобразовательных учреждений сохранилась.
	
	создание современные условия организации образовательного процесса в ОУ; 
приведение зданий ОУ в соответствие с современными требованиями состояния зданий и сооружений
	Администрация,
Управление образования,

руководители образовательных учреждений

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников: муниципальных учреждений культуры и искусства
	Руб.
	2015 – 23 474,0

2016 – 23 474,0
	Организация мониторинга численности и размеров заработной платы работников муниципальных учреждений 
культуры
Реализация Плана мероприятий («дорожной карта») по поэтапному повышению заработной платы работников учреждений культуры городского округа Верхний Тагил

	2015-2016 годы
2015-2016 годы
	Приведение средней
заработной платы 
работников 
учреждений культуры
к средней 
заработной плате 
по экономике 
Свердловской 
области
	МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхний Тагил»

Руководители учреждений культуры

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников: муниципальных учреждений физической культуры и спорта
	Руб.
	2015 –23 551,0

2016 –

 22 875,
	Организация мониторинга численности и размеров заработной платы работников муниципальных учреждений 
физической культуры  и спорта
	2015-2016 годы
	Сохранение достигнутого уровня показателя
	МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхний Тагил»

Руководители учреждений физической культуры и спорта

	

	Показатели с рейтингом значений от 20 до 39 места среди городских округов и муниципальных районов

Свердловской области

	1. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников: учителей муниципальных образовательных учреждений
	
	2015г. -31619

2016г.-31619,0
	1. Увеличение размеров среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений с  01.09.2015 до 31244 руб. в месяц и достижение среднегодового показателя 30744,0;

2.  Сохранение средней заработной платы на уровне не ниже сложившегося за предыдущий период


	
	1. доведение уровня среднемесячной         
заработной платы       
пед. работников             
общеобразовательных организаций до 100%     
среднемесячной         
заработной платы       
по экономике           
Свердловской области;

2. сохранение кадрового потенциала учреждений образования и привлечение молодых, талантливых педагогов;
	Управление образования,

руководители образовательных учреждений

	2. Доля детей в возрасте от одного до шести лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности в возрасте от одного до шести лет
	процентов
	2015г. – 11

2016г. – 11
	1.Увеличение числа детей от года до 1,5 лет стоящих на учете для определения в ДОУ; 

2. Увеличение числа родителей, ждущих места в определенном ДОУ;

3. Незначительный рост за счет увеличение количества мест в ДОУ путем уплотнения мест по площадям в соответствии с СанПиНом.


	с 01.09.2015

с 01.09.2016
	1. выполнение Указа Президента РФ 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

2. удовлетворение потребности детей в местах в ДОУ
	Управление образования,

руководители образовательных учреждений

	Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требует капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры

	процентов
	2015 –17

2016 –17
	1. Реализация мероприятий муниципальной программы «Развитие культуры и искусства в городском округе Верхний Тагил на 2014- 2016 годы»
2. Подготовка проекта ремонта здания Павленковской библиотеки

3. Участие  в  конкурсном отборе на предоставление субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных районов (городских округов), расположенных на территории Свердловской области, на проведение ремонтных работ в зданиях и помещениях, в которых размещаются муниципальные учреждения культуры
	2015-2016 годы
2016- 2017 годы

2018 год
	Ремонт здания Павленковской библиотеки
	МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхний Тагил»

Руководители учреждений культуры

	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	процентов
	2015 –30

2016 –31
	1.Формирование у различных групп населения мотивации к здоровому образу жизни.

2.Увеличение количества проводимых спортивно-массовых мероприятий 

3.Поддержка и развитие культуры и спорта
	2015-2016 годы
	Увеличение доли населения, систематически занимающего физической культурой и спортом до 31%
	МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхний Тагил»

Руководители учреждений физической культуры и спорта

	Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории городского округа
	процентов
	2015-36

2016-36
	Выявление заброшенных участков и дальнейшее их оформление.
	2015-2016 годы
	В 2016 году планируемый показатель доли площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом не измениться
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации

	Показатели с рейтингом значений от 1 до 19 места среди городских округов и муниципальных районов

Свердловской области

	1. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников: муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	Руб.
	2015г.-18910,5

2016г.-19878,5
	1. Повышение размера МРОТ с 01.10.2015 до 8154,0 рублей; 

2. Повышение размера МРОТ с 01.10.2016 до 8862,0 рубля; 

3.  Сохранение средней заработной платы на уровне не ниже предыдущего периода.

4. Увеличение заработной платы педагогических работников, что сказывается на увеличении окладов руководителей и в целом уровня заработной платы в учреждении. 


	с 01.10.2015
	1.обеспечение соответствия оплаты труда работников образования качеству оказания муниципальных услуг;

2.выполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
	Управление образования,

руководители образовательных учреждений

	2. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников: муниципальных общеобразовательных учреждений
	Руб.
	2015г.-33317,1

2016г.-33771,9
	1.Повышение размера МРОТ с 01.10.2015 до 8154,0 рублей; 

2.Повышение размера МРОТ с 01.10.2016 до 8862,0 рубля; 

3.  Сохранение средней заработной платы на уровне не ниже предыдущего периода.

4. Увеличение заработной платы педагогических работников, что сказывается на увеличении окладов руководителей и в целом уровня заработной платы в учреждении. 


	с 01.10.2015

с 01.10.2016
	1. обеспечение соответствия оплаты труда работников образования качеству оказания муниципальных услуг;

2. выполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
	Управление образования,

руководители образовательных учреждений

	3. Доля детей в возрасте от одного года до шести лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет
	процентов
	2015г. – 97,0

2016г. – 97,0
	1. Увеличение количества мест в ДОУ путем уплотнения мест по площадям в соответствии с СанПиНом.  


	с 01.09.2015

с 01.09.2016
	1. выполнение Указа Президента РФ 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

2. удовлетворение потребности детей в местах в ДОУ
	Управление образования,

руководители образовательных учреждений

	4. Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требует капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	процентов
	2014г. - 0

2015г. - 0

2016г. - 0


	1. Поддержание зданий и сооружений в порядке в соответствии с нормами и требованиями

2. Проведение косметических и капитальных ремонтных работ по плану


	Постоянно


	1. Обеспечение безопасности образовательного процесса

2. Соответствие всем нормам и требованиям
	Управление образования,

руководители образовательных учреждений

	5. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по данным предметам
	процентов
	2015г. - 100

2016г. – 100


	1. Работа с педагогами по изучению и выявлению западающих тем, определение путей работы с каждым учащимся группы риска.

2. Работа городских и школьных методических объединений

3. Работа с учащимися и их родителями
	Постоянно

По плану


	Уменьшение количества выпускников, не прошедших нижний порог  ЕГЭ 
	Управление образования,

руководители образовательных учреждений

	6. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общественных учреждений
	процентов
	2015г. - 0

2016г. – 0


	1. Работа с педагогами по изучению и выявлению западающих тем, определение путей работы с каждым учащимся группы риска.

2. Работа городских и школьных методических объединений

Работа с учащимися и их родителями
	Постоянно


	Увеличение выпускников, получивших аттестат о среднем (полном) образовании
	Управление образования,

руководители образовательных учреждений

	7. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	процентов
	2015г. - 100

2016г. - 100


	1. Поддержание зданий и сооружений в порядке в соответствии с нормами и требованиями

2. Проведение косметических и капитальных ремонтных работ по плану


	Постоянно
	Обеспечение безопасности образовательного процесса

Соответствие современным нормам и требованиям
	Управление образования,

руководители образовательных учреждений

	8. Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	процентов
	2015г. – 79,0

2016г. – 79,0


	1. Создание условий для занятий спортом и физкультурой

2. Привлечение детей к занятиям в спортивных секциях 

3. Привитие интереса к ЗОЖ
	Постоянно
	Увеличение количества детей с первой группой здоровья
	Управление образования,

руководители образовательных учреждений

	9. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	процентов
	2015г. - 0

2016г. - 0


	Все общеобразовательные учреждения работают в одну смену
	Постоянно 
	Улучшение условий образовательного процесса
	Управление образования,

руководители образовательных учреждений

	10. Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей этой возрастной группы
	процентов
	2015г. – 83,0

2016г. – 83,0


	1. Организация взаимодействия с учреждениями дополнительного образования

2. Внедрение нового подхода к планированию внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС нового поколения (стремление охватить внеурочной деятельностью не отдельных учеников, а класс в целом) 
	Постоянно 
	Увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет внеурочной деятельностью на школьном и городском уровне
	Управление образования,

руководители образовательных учреждений

	11. Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности: библиотеками
	процентов
	2015 г. –100,0

2016 г. –100,0
	1.Дальнейшая реализация мер, направленных на обеспечение деятельности учреждений культуры в соответствие с муниципальной программы «Развитие культуры и искусства в городском округе Верхний Тагил на 2014- 2016 годы»
	2015-2016 годы
	Сохранение достигнутого уровня показателя
	МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхний Тагил»

	12.  Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности: клубами и учреждениями клубного типа
	процентов
	2015 г. –100,0

2016 г. –100,0
	1.Дальнейшая реализация мер, направленных на обеспечение деятельности учреждений культуры в соответствие с муниципальной программы «Развитие культуры и искусства в городском округе Верхний Тагил на 2014- 2016 годы»
	2015-2016 годы
	Сохранение достигнутого уровня показателя
	МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхний Тагил»

	13. Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей этой возрастной группы
	процентов
	2015 –63

2016 –65


	1. Поддержка сети учреждений дополнительного образования для детей в возрасте 5-18 лет

2. Внедрение новых видов образовательной деятельности

3. Реализация Плана мероприятий («дорожной карта»)  «Изменения в сфере дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленные на повышение заработной платы работников образования в городском округе Верхний Тагил  на 2013 - 2018 годы»
	2015-2016 годы
	Не менее 72% детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования к 2018 году
	МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхний Тагил»

Руководители учреждений дополнительного образования детей

	14. Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности: парками культуры и отдыха


	процентов
	2015 –0

2016 –0
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