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УТВЕРЖДЕН 

на заседании Комиссии по координации работы

по противодействию коррупции в городском округе 

Верхний Тагил /Протокол от 22.03.2017 г. № 1
О выполнении Плана работы Администрации городского округа Верхний Тагил по противодействию коррупции за 2016 год
	N  п/п
	Наименование   мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Отчет о выполнении

	
	
	
	
	

	1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1
	Внесение изменений в муниципальные нормативные правовые акты о противодействии коррупции, во исполнение федерального и областного законодательства и на основании обобщения практики применения действующих антикоррупционных мер
	Структурные подразделения Администрации городского округа Верхний Тагил 
	постоянно


	В соответствии с Федеральным законом от     25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» приняты постановления администрации городского округа Верхний Тагил:

- от 28.01.2016 г. № 84 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации городского округа Верхний Тагил, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

- от 22.03.2016 г. № 31 «Об утверждении перечня организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления городского округа Верхний Тагил»;
- от 06.07.2017 г. № 544 «Об утверждении Перечня коррупционно-опасных функций в сфере деятельности Администрации ГО Верхний Тагил».
   Во исполнение решения Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области принято постановление администрации городского округа Верхний Тагил от 10.11.2016г. № 77, согласно которому персональная
ответственность за состояние антикоррупционной работы в муниципальных организациях возложена
на их руководителей.

	1.2
	Проведение с соблюдением требований законодательства о муници​пальной   службе,   о   противо​действии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых муниципальными служащими, а также лицами, замещающими    муниципальные долж​ности, сведений о своих доходах, об имуществе   и   обязательствах имущественного  характера, а также сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолет​них детей
	Специалист 1 категории по кадрам и спец. части 
	В течение года
	Были проанализированы представленные 33 муниципальными служащими сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
В отношении 1 муниципального служащего были установлены факты предоставления недостоверных или неполных сведений.



	1.3
	Проведение проверок соблю​дения му​ниципальными служащими требований к служебному по​ведению, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	Специалист 1 категории по кадрам и спец. части 
	В течение года
	 Проведена проверка в отношении 14 муниципальных служащих в связи с поступлением от них информации о выполнении иной оплачиваемой работы (избирательная компания). Нарушений не выявлено.

	1.4
	Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у муниципального служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке 
	Специалист 1 категории по кадрам и спец. части;

Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Верхний Тагил 
	В течение года
	 Информации не поступало.


	1.5
	Проведение про​верок сведений о фактах об​ращения в  целях склонения муници​пального служащего к совер​шению коррупционных право​нарушений в установленном порядке 


	Специалист 1 категории по кадрам и спец. части; 

Комиссия по   соблюде​нию требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию  конфликта интересов
	В течение года
	Сведений не поступало. 

	1.6
	Принятие мер по обеспечению соблюдения муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности предусмотренных Кодексом этики и служебного поведения этических норм, запретов, ограничений и обязанностей
	Специалист 1 категории по кадрам и спец. части;

Комиссия по   соблюде​нию требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию  конфликта интересов
	В течение года
	 Нарушений требований, предусмотренных Кодексом 
 этики и служебного поведения не выявлено.

 Жалоб на действия муниципальных служащих не по-     

 ступало.

	1.7
	Осуществление контроля за выполнением лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей

	Специалист 1 категории по кадрам и спец. части 
	В течение года
	В декабре проведена разъяснительная работа с муниципальными служащими администрации о необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки. Соответствующая информация доведена до руководителей подведомственных организаций и размещена на сайте городского округа Верхний Тагил в сети Интернет.

	1.8
	Размещение на  официальном сайте городского округа Верхний Тагил  в соответствии с требованиями законодательства сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и членов их семей
	Специалист 1 категории по кадрам и спец. части;

Ведущий специалист по информационным технолгиям 
	Май 

месяц
	   Информация размещена.

	1.9
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Верхний Тагил,  в  том числе путем вовлечения в ее деятельность  представителей институтов гражданского общества
	Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Верхний Тагил
	В течение года
	В 2016 году проведено 4 заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Верхний Тагил, участие во всех заседаниях принимал член Комиссии по согласованию, Председатель общественной организации ветеранов войны, труда, боевых действий, государственной службы, пенсионеров городского округа Верхний Тагил Попков И.К.



	1.10
	Обеспечение действенного функционирования комиссии   по   соблюде​нию требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию  конфликта интересов   в   соответствии   с требованиями,   установленными действующим законодательством   
	Комиссия по   соблюде​нию требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию  конфликта интересов
	В течение года
	Проведено 9 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа Верхний Тагил и урегулированию конфликта интересов, на которых рассматривались вопросы предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений городского округа; вопросы соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.



	1.11
	Организация и проведение социологических опросов уровня восприятия коррупции на территории городского округа Верхний Тагил
	Администрация городского округа 
	В течение года
	    В IV квартале 2016 года проведен социологический опрос уровня восприятия коррупции в городском округе Верхний Тагил среди работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений.

   Представители малого предпринимательства не откликнулись на инициативу принять участие в опросе.

	2. Совершенствование организации проведения антикоррупционной экспертизы 
муниципальных нормативных правовых актов и их проектов

	2.1
	Совершенствование системы муниципальных правовых актов, устанавливающих порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, в случае изменения законодательства
	Лица, ответственные за проведение антикоррупционной экспертизы
	В случае изменения законодательства


	 Положение о проведении антикоррупицонной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа Верхний Тагил утверждено Решением Думы городского округа Верхний Тагил от 21.08.2014г. № 30/4. 

   Изменения законодательства в данной области не вносились.


	2.2
	Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов
	Лица, ответственные за проведение антикоррупционной экспертизы
	В течение года
	 В соответствии с Положением о проведении антикоррупционной экспертизы  НПА и проектов НПА ОМС ГО Верхний Тагил, в администрации ГО Верхний Тагил осуществляется внутренняя и внешняя экспертиза НПА и их проектов. Коррупционных факторов выявлено не было

.

	2.3
	Размещение на официальном сайте городского округа Верхний Тагил в сети Интернет в разделе «Независимая антикоррупционная экспертиза» проектов муниципальных нормативных правовых актов и направление обращения   независимым экспертам с приглашением принять участие в антикоррупционной экспертизе размещенных проектов  


	Лица, ответственные за проведение антикоррупционной экспертизы;

Руководители структурных подразделений администрации
	В течение года
	Для проведения антикоррупционной экспертизы было направлено 18 проектов нормативных правовых актов администрации аккредитованным независимым экспертам. Коррупционных факторов выявлено не было.

 

	2.4
	Направление проектов муниципальных нормативных правовых актов в органы прокуратуры для их предварительного изучения


	Лица, ответственные за проведение антикоррупционной экспертизы
	В течение года
	В Прокуратуру города Кировграда было направлено 26 проектов постановлений администрации городского округа Верхний Тагил.

	3. Проведение антикоррупционного мониторинга

	3.1
	Проведение мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции в городском округе Верхний Тагил

	Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в ГО Верхний Тагил
	По утвержденному порядку
 
	В городском округе Верхний Тагил в 2016 году коррупционных проявлений не зафиксировано.

	3.2
	Проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Планово-экономический отдел
	2016-2017 г.г.
	 Все муниципальные услуги, предоставляемые администрацией городского округа Верхний Тагил можно получить, обратившись в МФЦ.

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных,

информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

	4.1 
	Организация переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Специалист 1 категории по кадрам и спец. части 
	2016-2017 г.г.
	В программе обучения за счет средств областного бюджета на 2016 год не было представлено темы по противодействию коррупции, за счет средств местного бюджета обучение не проводилось из-за финансовых трудностей

 

	4.2
	Организация правового просвещения муниципальных служащих, проведение семинаров по антикоррупционной тематике
	Организационно-правовой отдел
	В течение года
	 -


	4.3
	Контроль за выполнением антикоррупционных мероприятий в муниципальных учреждениях и предприятиях в соответствии с Методическими рекомендациями «Основные направления антикоррупционной деятельности в государственных (муниципальных) учреждениях, а также иных организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед исполнительными органами государственной власти  Свердловской области и ор-
	Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Верхний Тагил
	2016-2017 г.г.
	 На заседаниях Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Верхний Тагил в 2016 году (4 заседания) были рассмотрены вопросы о реализации мер по предупреждению коррупции в муниципальных организациях.

Руководителям муниципальных учреждений и предприятий переданы методические рекомендации для разработки и принятия документы в области противодействия коррупции.



	 
	ганами местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области», разработанными Департаментом кадровой политики Губернатора Свердловской области

	 
	 
	

	4.4
	Контроль за организацией и проведением антикоррупционных мероприятий, содействующих формированию у подростков и молодежи нетерпимости к коррупционным проявлениям
	Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Верхний Тагил
	2016-2017 г.г.
	Вопрос об организации и проведении антикоррупционных мероприятий, содействующих формированию у подростков и молодежи нетерпимости к коррупционным проявлениям рассматривался на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Верхний Тагил 24 марта 2016 года.
Информация была представлена директорами МКУ «Управление образованием городского округа Верхний Тагил» и «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхний Тагил»

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности органов местного самоуправления и муниципальных органов, 
укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	5.1
	Обеспечение соответствия разделов «Противодействие коррупции» официального сайта городского округа Верхний Тагил требованиям методических рекомендаций по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления муниципальных образований в Свердловской области по вопросам противодействия коррупции, разработанных Департаментом кадровой политики Губернатора Свердловской области. 
	Ведущий специалист по информационным технологиям
	2016-2017 г.г.
	Выполняется.


	5.2
	Обеспечение функционирования в органах местного самоуправления «телефонов доверия», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщить о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению, выделение обращений о признаках коррупционных правонарушений в обособленную категорию обращений граждан 
	Ведущий специалист по информационным технологиям
	2016-2017 г.г.
	Для организации телефона доверия приобретен телефонный аппарат с функцией автозаписи разговора. Выделение отдельного телефонного номера будет реализовано в 2017 году.

	5.3
	Опубликование в средствах массовой информации и на официальном сайте городского округа в сети Интернет информационно-аналитических материалов об организации работы и принятии мер по противодействию коррупции
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Администрации городского округа  
	2016-2017 г.г.
	Выполняется, информация размещается на сайте.



	5.4
	Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов     


	Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Верхний Тагил

 
	2016-2017 г.г.
	 Сообщений о фактах коррупции в администрацию не поступало.

	5.5
	Принятие мер по повышению эффективности использования публичных слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательствами Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности

	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным ресурсам;

Архитектурно-строительный отдел
	2016-2017 г.г.
	В 2016 году организовано и проведено 5 публичных слушаний по вопросам развития территории (территориального планирования), землепользования, застройки, размещения объектов.

	5.6
	Принятие мер по совершенствованию деятельности, связанной с предоставлением государственных и муниципальных услуг в сфере образования, культуры и спорта
	МКУ «Управление образования городского округа Верхний Тагил»,

МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхний Тагил» 
	2016-2017 г.г.
	 В 2016 году в административные регламенты предоставления муниципальных услуг в сфере образования и культуры были внесены изменения в целях реализации Федерального закона от 01.12.2014 № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов»

	6. Совершенствование организации деятельности в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	6.1
	Публикация планов-графиков размещения заказов заказчиками, уполномоченными органами на официальных интернет-сайтах 
	Администрация городского округа Верхний Тагил

	В течение года (в день размещения планов-графиков на специализированных сайтах)
	 Выполняется

	6.2
	Организация работы по привлечению к участию в торгах на электронных площадках областного и федерального уровней представителей малого и среднего бизнеса (по согласованию)

	Администрация городского округа Верхний Тагил

	2016-2017 г.г.
	 Выполняется

	7.Повышение эффективности управления муниципальной собственностью 

	7.1
	Осуществление проверок исполнения земельного законодательства при предоставлении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, совершенствование муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих отношения в данной сфере,

анализ результатов
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным ресурсам

	2016-2017 г.г. 
	Проверки исполнения земельного законодательства в рамках муниципального земельного контроля проводились ежемесячно.

	7.2.
	Осуществление мероприятия по контролю соблюдения законодательства, регулирующего вопросы использования муниципального имущества и земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, принять меры по совершенствованию учета данного имущества и оценке эффективности его использования, анализ результатов.
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным ресурсам

	2016-2017 г.г.
	 Отчет о результатах проверки использования муниципального имущества городского округа Верхний Тагил за 2015 год был заслушан на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 24 июня 2016 года.


	8.Реализация антикоррупционных механизмов в бюджетной сфере 

	8.1.
	Осуществление мер по контролю за целевым и эффективным использованием бюджетных средств
	Финансовый отдел администрации городского округа Верхний Тагил
	По отдельному плану

2016-2017 г.г.
	 Проверки финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий и учреждений проводились ежемесячно.

О результатах проведения контрольных мероприятий по соблюдению бюджетного законодательства докладывала начальник финансового отдела  на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 24 июня 2016 года.
    

	8.2.
	Принятие мер, направленных на повышение информированности  граждан о бюджетном процессе в городском округе Верхний Тагил
	Финансовый отдел администрации городского округа Верхний Тагил
	постоянно
	Информация размещается на сайте городского округа в сети Интернет.



	
	
	
	
	


