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АДМИНИСТРАЦИЯ

 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНИЙ ТАГИЛ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «___» _______ 2018 года № _____
город Верхний Тагил

Об утверждении Муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления на территории 

городского округа Верхний Тагил на 2019-2024 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации городского округа Верхний Тагил от 05.06.2017 № 373 «Об утверждении Порядка формирования и реализации муниципальных программ городского округа Верхний Тагил», в целях совершенствования программно-целевого метода бюджетного планирования, руководствуясь Уставом городского округа Верхний Тагил
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления на территории городского округа Верхний Тагил на 2019-2024 годы» (прилагается).
2. Считать утратившим силу с 01.01.2019 постановление администрации городского округа Верхний Тагил от 01.12.2015 № 1259 «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления на территории городского округа Верхний Тагил на 2016-2018 годы». 

3. Настоящее Постановление вступает в силу с 01.01.2019 года. 

4. Разместить настоящее Постановление на официальном сайте городского округа Верхний Тагил www.go-vtagil.ru.

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы Администрации по экономическим вопросам Н.Е. Поджарову.
Глава городского округа Верхний Тагил                                     В.Г. Кириченко
С О Г Л А С О В А Н И Е

проекта постановления

администрации городского округа Верхний Тагил

	Заголовок 

постановления:
	Об утверждении Муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления на территории городского округа Верхний Тагил 

на 2019-2024 годы»


	Должность
	Фамилия и инициалы
	Сроки и результаты согласования

	
	
	Дата поступления на согласование
	Дата согласования 
	Замечания и подпись

	Зам. главы Администрации по экономическим вопросам
	Н.Е. Поджарова
	
	
	

	Зам. главы Администрации по социальным вопросам
	И.Г. Упорова
	
	
	

	И.о. начальника организационно-правового отдела
	О.Л. Голендухина
	
	
	

	Начальник Финансового отдела
	И.А. Николаева
	
	
	

	Председатель контрольного органа – Счетной палаты
	Л.Г. Ивина
	
	
	


Постановление разослать:

Организационно-правовой отдел

Планово-экономический отдел

Финансовый отдел
Территориальный орган п. Половинный

Территориальный орган п. Белоречка
Исполнитель, телефон:   

Начальник планово-экономического отдела, Самофеева Е.А. 

2 00 24
Утверждена

Постановлением администрации

городского округа Верхний Тагил

«___» _______ 2018 года № ____
ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«Совершенствование муниципального управления на территории
городского округа Верхний Тагил на 2019-2024 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Организационно-правовой отдел

Планово-экономический отдел

	Сроки реализации муниципальной программы
	2019-2024 годы

	Цели и задачи муниципальной программы
	Цели муниципальной программы:

1. Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления, направленного на обеспечение социально-экономического развития городского округа Верхний Тагил;

2. Повышение эффективности организационного, нормативного, правового и финансового обеспечения, развития и укрепления материально-технической базы Администрации и территориальных органов городского округа Верхний Тагил;

3. Обеспечение условий для реализации мероприятий муниципальной программы в соответствии с установленными сроками и задачами

4. Реализация государственных полномочий Свердловской области
Задачи муниципальной программы:

1. Создание системы открытости и гласности муниципальной службы;

2. Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

3. Повышение квалификации муниципальных служащих с использованием современных обучающих технологий;

4. Нормативное, правовое и финансовое обеспечение деятельности администрации и территориальных органов администрации городского округа Верхний Тагил в соответствии с потребностью, заявленной в установленном нормативными документами порядке;

5. Своевременное и полное обеспечение денежным содержанием и дополнительными выплатами муниципальных служащих и иных категорий работников администрации, начисление и перечисление денежных средств по страховым взносам в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами;

6. Создание материально-технических условий деятельности администрации, территориальных органов администрации городского округа Верхний Тагил, подведомственных учреждений

	Перечень подпрограмм муниципальной программы (при их наличии)
	Подпрограмма 1: «Развитие муниципальной службы в администрации городского округа Верхний Тагил»

Подпрограмма 2: «Обеспечение реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления на территории городского округа Верхний Тагил»

	Перечень основных целевых показателей муниципальной программы
	Подпрограмма 1:

- доля муниципальных правовых актов, принятие которых предусмотрено законодательством о муниципальной службе, принятых администрацией городского округа Верхний Тагил, от общего количества принятых муниципальных правовых актов;

- доля муниципальных нормативных правовых актов, опубликованных в средствах массовой информации и на официальном сайте городского округа Верхний Тагил, от общего количества принятых муниципальных нормативных правовых актов;

- количество мероприятий (совещаний, круглых столов, публичных слушаний и т.п.), проведенных администрацией городского круга Верхний Тагил по решению вопросов местного значения с привлечением представителей общественных организаций;

- доля муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза, от общего количества принятых муниципальных нормативных правовых актов;

- проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

- доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, от общего количества муниципальных служащих администрации городского округа Верхний Тагил;

- доля муниципальных служащих, прошедших обучение и повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих администрации городского округа Верхний Тагил.      

Подпрограмма 2:

- доля средств, затраченных на финансирование расходов на указанные цели в зависимости от плановых показателей;

- отсутствие задолженности по заработной плате перед работниками;

- отсутствие задолженности по налогам, страховым взносам и другим обязательным платежам;

- отсутствие кредиторской задолженности перед поставщиками работ и услуг

	Объемы финансирования муниципальной программы по годам реализации, тыс. рублей
	ВСЕГО: 151 673 536,2 руб.                             
в том числе: 

2019 год – 25 460 478,4 руб.     
2020 год – 24 945 103,5 руб.

2021 год – 26 216 988,6 руб.
2022 год – 25 016 988,6 руб.

2023 год – 25 016 988,6 руб.

2024 год – 25 016 988,6 руб.
В том числе:

Федеральный бюджет: _____ руб., 

в том числе по годам:

2019 год – ________ руб.     
2020 год – ________ руб.

2021 год – ________ руб.
2022 год – ________ руб.

2023 год – ________ руб.

2024 год – ________ руб.
Областной бюджет: ______ руб., 

в том числе по годам: 
2019 год – ________ руб.     
2020 год – ________ руб.

2021 год – ________ руб.
2022 год – ________ руб.

2023 год – ________ руб.

2024 год – ________ руб.
Местный бюджет: 151 673 536,2 руб.                      
2019 год – 25 460 478,4 руб.     
2020 год – 24 945 103,5 руб.

2021 год – 26 216 988,6 руб.
2022 год – 25 016 988,6 руб.

2023 год – 25 016 988,6 руб.

2024 год – 25 016 988,6 руб.

	Адрес размещения муниципальной программы в сети Интернет
	Официальный сайт городского округа Верхний Тагил www.go-vtagil.ru



Подпрограмма 1. 
«Развитие муниципальной службы в администрации 

городского округа Верхний Тагил»

Раздел 1. Характеристика и анализ состояния муниципальной службы в администрации городского округа Верхний Тагил.
  Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлено, что развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств бюджетов муниципальных образований.

Муниципальная служба связана с местным самоуправлением, поэтому она оказывает существенное воздействие на развитие гражданского общества, в силу чего должна быть открытой и прозрачной для населения муниципального образования.

Муниципальная служба может развиваться в полной мере при условии ее постоянного совершенствования и развития местного самоуправления.
В современных условиях развитие местного самоуправления и муниципальной службы осуществляется на основе комплексного подхода и ориентировано на реализацию мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, повышению качества и доступности муниципальных услуг, эффективности использования бюджетных средств, обеспечения сбалансированности и обоснованности планов и стратегии развития городского округа, повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, рациональное использование кадрового потенциала и подготовку нового.
Состояние кадрового состава муниципальных служащих администрации городского округа Верхний Тагил характеризуется следующими показателями:

Общее количество муниципальных служащих в администрации на момент утверждения программы – 22 ставки по штатному расписанию, фактически замещено – 21 человек.

Высшее образование имеют 18 (85 %) муниципальных служащих. Два высших образования имеют 3 муниципальных служащих.  

В общей численности муниципальных служащих в возрасте:

- от 18 до 30 лет - 4 (19 %);

- от 31 до 39 лет - 6 (28 %);

- от 40 до 49 лет - 6 (28 %);

- от 50 до 59 лет - 4 (19 %);

По стажу муниципальной службы:

- до 1 года - 3 (14 %);

- до 5 лет - 9 (42 %);

- до 10 лет - 4 (19 %);

- до 15 лет - 3 (14 %);

- до 20 лет - 1 (4 %);
- до 25 лет - 1 (4 %);

- свыше 25 лет - 1 (4 %).
Среди муниципальных служащих 2 мужчин (9 %) и 19 женщина (90 %).
Организация повышения квалификации муниципальных служащих в администрации городского округа Верхний Тагил осуществляется за счет средств областного бюджета: в 2015 году повысил свою квалификацию 7 муниципальный служащий человек, в 2016 году - 3 муниципальных служащих, в 2017 году - 3 муниципальных служащих, на 2018 год запланировано – 7 муниципальных служащих.

  В соответствии с Положением о проведении аттестации муниципальных служащих в городском округе Верхний Тагил, согласно графика проведения аттестации муниципальных служащих в администрации городского округа Верхний Тагил в 2015 году прошли аттестацию 8 человек, в 2016 году - 5 человек, в 2017 году аттестовано 4 муниципальных служащих, в 2018 году планируется аттестовать 7 муниципальных служащих.
За период с 2015-2017 годов подготовлено и проведено 3 конкурса на замещение должностей муниципальной службы. За указанный период на муниципальную службу в администрации городского округа Верхний Тагил поступило 3 человека. В 2018 году проведено 2 конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы.
Раздел 2. Цели и задачи подпрограммы «Развитие муниципальной службы 

в администрации городского округа Верхний Тагил».
Цель подпрограммы:

1. Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления, направленного на обеспечение социально-экономического развития городского округа Верхний Тагил.
Задачи подпрограммы:

1. Создание системы открытости и гласности муниципальной службы;

2. Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

3. Повышение квалификации муниципальных служащих с использованием современных обучающих технологий.

Раздел 3. Прогноз ожидаемых результатов от реализации подпрограммы «Развитие муниципальной службы в администрации 

городского округа Верхний Тагил».

- Приведение нормативной базы по вопросам муниципальной службы и кадровой политики в администрации городского округа Верхний Тагил в соответствие с федеральным и областным законодательством;

- Совершенствование муниципального управления в администрации городского округа Верхний Тагил;

- Создание условий для гарантированного повышения профессионального уровня муниципальных служащих администрации.

Для достижения целей настоящей подпрограммы и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, информация о мероприятиях приведена в Приложении № 2 к муниципальной программе.

	
	Приложение №1

 к Муниципальной программе 

«Совершенствование муниципального управления
 на территории городского округа Верхний Тагил на 2019-2024 годы»


   ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНИЙ ТАГИЛ 
НА 2019-2024 ГОДЫ»

	N  п/п

 
	Наименование 
 цели (целей) и

задач, целевых   
показателей
	Единица

измерения
	Значение целевого показателя реализации муниципальной программы

Источник значений

показателей
	Источник значений показателей

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Подпрограмма 1.
	«Развитие муниципальной службы в администрации городского округа Верхний Тагил»

	2
	Цель 1. Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления, направленного на обеспечение социально-экономического развития городского округа Верхний Тагил

	3
	Задача 1. Создание системы открытости и гласности муниципальной службы

	4
	Целевой показатель 1. 

Доля муниципальных правовых актов, принятие которых предусмотрено законодательством о муниципальной службе, принятых администрацией городского округа Верхний Тагил, от общего количества принятых муниципальных правовых актов
	%
	80
	80
	90
	90
	95
	100
	

	5
	Целевой показатель 2. 

Доля муниципальных нормативных правовых актов, опубликованных в средствах массовой информации и на официальном сайте городского округа, от общего количества принятых муниципальных нормативных правовых актов
	%


	45
	50
	50
	55
	55
	55
	

	6
	Целевой показатель 3. 

Количество мероприятий (совещаний, круглых столов,   публичных слушаний и т.п.), проведенных администрацией городского круга Верхний Тагил по решению вопросов местного значения с привлечением представителей общественных организаций   
	ед.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	

	   7
	Задача 2. Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе 

	8
	Целевой показатель 1. 

Доля муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза, от общего количества принятых муниципальных нормативных правовых актов    
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	9 
	Целевой показатель 2. 

Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	ед.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	

	10
	Задача 3. Повышение квалификации муниципальных служащих с использованием современных обучающих технологий

	11
	Целевой показатель 1. 

Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, от общего количества муниципальных служащих администрации городского округа Верхний Тагил
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	12
	Целевой показатель 2. 

Доля муниципальных служащих, прошедших обучение и повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих администрации городского округа Верхний Тагил   
	%
	80
	80
	80
	90
	90
	90
	

	13
	Подпрограмма 2.
	«Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации городского округа Верхний Тагил»

	14
	Цель 1. Повышение эффективности организационного, нормативного, правового и финансового обеспечения, развития и укрепления материально-технической базы Администрации и территориальных органов городского округа Верхний Тагил

	15
	Задача 1. Нормативное, правовое и финансовое обеспечение деятельности Администрации и территориальных органов Администрации городского округа Верхний Тагил в соответствии с потребностью, заявленной в установленном нормативными документами порядке

	16
	Целевой показатель 1. 
Доля средств затраченных на финасирование расходов на указанные цели в зависимости от плановых показателей
	%
	95
	97
	97
	99
	100
	100
	Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	17
	Задача 2. Своевременное и полное обеспечение денежным содержанием и дополнительными выплатами муниципальных служащих и иных категорий работников Администрации, начисление и перечисление денежных средств по страховым взносам в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами

	18
	Целевой показатель 1. 
Отсутствие задолженности по заработной плате перед работниками
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"

	19
	Целевой показатель 2. 

Отсутствие задолженности по налогам, страховым взносам и другим обязательным платежам
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"

	20
	Задача 3. Создание материально-технических условий деятельности Администрации и территориальных органов Администрации городского округа Верхний Тагил

	21
	Целевой показатель 1. 

Отсутствие кредиторской задолженности перед поставщиками работ и услуг
	да/нет
	нет
	да
	да
	да
	да
	да
	Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"


