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АДМИНИСТРАЦИЯ

 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНИЙ ТАГИЛ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от _27.08.2013  №656
город  Верхний Тагил
Об утверждении Плана мероприятий по реорганизации неэффективных организаций и уменьшению  неэффективных расходов  в муниципальных учреждениях культуры городского округа Верхний Тагил на 2013-2014 год

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05. 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области от 10.04.2013 года № 468-ПП «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников государственных учреждений культуры Свердловской области», Постановления администрации  городского округа Верхний Тагил от 12.08.2013 года  № 597 «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений культуры городского округа Верхний Тагил», руководствуясь Уставом городского округа Верхний Тагил
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить План мероприятий по реорганизации неэффективных организаций и уменьшению  неэффективных расходов  в муниципальных учреждениях культуры городского округа Верхний Тагил на 2013-2014 годы (Приложение №1).                                                                              


 
2. Разместить настоящее Постановление на официальном сайте городского округа Верхний Тагил www. go-vtagil.ru.    


3. Контроль за исполнением данного Постановления  возложить на заместителя Главы администрации городского округа Верхний Тагил по социальным вопросам Беляеву И.Л.
И.о. главы  городского округа 

Верхний Тагил                                     


С.Г. Калинин     

	
	Приложение № 1 

к Постановлению администрации городского округа Верхний Тагил 

от ____08.2013 № ______


План мероприятий 

по реорганизации неэффективных организаций и уменьшения  неэффективных расходов  в муниципальных учреждениях культуры городского округа Верхний Тагил на 2013-2014 год
	№

п/п
	Наименование мероприятия 
	Срок исполнения
	Ответственные за исполнение 
	Ожидаемые результаты

	1.  Реорганизация неэффективных учреждений путем слияния нескольких структур

	1.1.


	Оптимизация сети клубных учреждений:

реорганизация МКУК «Половинновский сельский культурно-спортивный комплекс» путем присоединения к МБУК Городской Дворец культуры
	2014 г.
	ОКСМ,

Руководители учреждений 
	Снижение неэффективных расходов на 142 531,66 руб. 

Период: 2014 год 

	2.  Вывод непрофильных функций учреждений культуры

	2.1.
	Расширение видов деятельности (транспортно-хозяйственное обеспечение учреждений культуры) МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры, спорта и дополнительного образования», проведение переименования учреждения.

Вывод  обслуживающего персонала из штата учреждений культуры (технический персонал).
	2014 г.
	ОКСМ,

Руководители учреждений 


	Снижение неэффективных расходов  по учреждениям культуры

	3.  Оптимизация численности персонала учреждений культуры

	3.1.
	МКУК Верхнетагильская городская библиотека им. Ф.Ф. Павленкова:
Изменение  штатного расписания 
Исключение ставок:

должность « библиотекарь» 1,5ставки 
Уменьшение объема рабочей нагрузки:
- )0,5 ставки по должности «уборщик служебных помещений»


	с 01.11.2013


	ОКСМ,

Руководители учреждений 


	В результате сокращения штатного расписания экономический эффект составит   49 199,20 руб.

(18 % оптимизации)                            на период 01.01.2014

	3.2.
	МКУК Верхнетагильский городской историко-краеведческий музей:
Изменение  штатного расписания 
Уменьшение объема рабочей нагрузки по должностям:
 «художник»  -) 0,5 ставки
исключение ставок
должность «дворник» 1  ставка
	с 01.11.2013
	ОКСМ,

Руководители учреждений 


	В результате сокращения штатного расписания экономический эффект составит   31 144,60 руб.

(15 % оптимизации)
на период 01.01.2014

	3.3.
	МКУК Центральная городская детская библиотека:
Изменение штатного расписания:
- исключение ставок
должность «Заведующий отделом библиотеки» 2 ставки, в т.ч.:  

1 ставка

1 ставка

-  ведение  ставок:

должности «библиотекарь» 2 ставки, в т.ч.:

1 ставка

1 ставка
	с 01.09.2013
с 01.11.2013

с 01.09.2013
с 01.11.2013
	ОКСМ,

Руководители учреждений 


	В результате внесения изменений в штатное расписание  экономический эффект составит   11 738,83  руб. (5,5 % оптимизации)
на период 01.01.2014

	ё
	МКУК «Половинновский сельский культурно-спортивный комплекс»
Изменение  штатного расписания 
Уменьшение объема рабочей нагрузки:
- )0,5 ставки по должности «заведующий отделом  культурно-массовой работы»
Исключение ставок:
1 ставка по должности «костюмер»

0,5 ставки по должности «балетмейстер»

0,5 ставки по должности «руководитель кружка»

0,5 ставки  по должности «электромонтер»

0,5 ставки по должности «рабочий по обслуживанию  спортивных сооружений»

0,5 ставки по должности «слесарь внутренней сантехнической системы»

0,25 ставки по должности «гардеробщик»

Исключение ставок
Должность «заведующая библиотекой»

0,5 ставки
Введение ставок:
Должность «библиотекарь»  0,5 ставки
	с 01.11.2013


	ОКСМ,

Руководители учреждений 


	В результате сокращения штатного расписания и внесения изменений в штатное расписание  экономический эффект составит   122 263,16 руб. (19,4 % оптимизации)
на период 01.01.2014

	3.5.
	МБУК Городской Дворец культуры:
Изменение  штатного расписания 
Исключение ставок:
3 ставки  по должности «уборщик служебных помещений»

1 ставки  по должности «электромонтер»

0,5 ставки по должности «слесарь по ремонту тепловых сетей»

1 ставка по должности «костюмер»

0, 5 ставки по должности «руководитель клубного формирования»
Введение ставок:
0, 5 ставки по должности «руководитель кружка»
	с  01.09.2013
с 01.11.2013

	ОКСМ,

Руководители учреждений 


	В результате сокращения штатного расписания и внесения изменений в штатное расписание  экономический эффект составит   155 265,11  тыс.руб .

(12,74 % оптимизации)
на период 01.01.2014

	4.  Сокращение избыточной численности административно-управленческого персонала

	4.1.
	МКУК «Половинновский сельский культурно-спортивный комплекс»:
Изменение  штатного расписания 
Исключение ставок
Должность «Заместитель директора  по АХР»

1 ставка
Введение ставок:
Должность «заведующий хозяйством 

1 ставка
	с 01.11.2013
	ОКСМ,

Руководители учреждений 


	В результате внесения изменений в штатное расписание  экономический эффект составит  15 668,74   руб.
на период 01.01.2014

	ИТОГО
	369 610,0 руб.  на 2013 год

(14,2 % оптимизации ФОТ)

142 531,66 руб.  на  2014 год




