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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНИЙ ТАГИЛ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от _05.09.2014__г. №632_ 

город Верхний Тагил

Об утверждении состава и полномочий Комиссии по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений и стимулирования руководителей муниципальных учреждений,  подведомственных отделу по управлению образованием  городского округа Верхний Тагил, 
В соответствии с постановлением администрации городского округа Верхний Тагил от 14.08.2014г. № 551 «Об утверждении Положения о стимулировании (премировании) руководителей муниципальных учреждений, подведомственных отделу по управлению образованием городского округа Верхний Тагил», руководствуясь Уставом городского округа Верхний Тагил, в целях урегулирования деятельности по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений и стимулирования руководителей муниципальных учреждений городского округа Верхний Тагил 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать Комиссию по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений и стимулирования руководителей муниципальных учреждений городского округа Верхний Тагил.

2. Утвердить:

2.1. Состав Комиссии по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений и стимулирования руководителей муниципальных учреждений, подведомственных отделу по управлению образованием городского округа Верхний Тагил (Приложение № 1);

2.2. Положение о Комиссии по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений и стимулирования руководителей муниципальных учреждений, подведомственных отделу по управлению образованием городского округа Верхний Тагил (Приложение № 2).

3. Разместить настоящее Постановление на официальном сайте городского округа Верхний Тагил www.go-vtagil.ru.
4. Настоящее Постановление вступает в силу с момента размещения.
5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам И.Л. Беляеву.

Глава

городского округа Верхний Тагил                                                 С.Г. Калинин  

Приложение № 1

к постановлению администрации 
городского округа Верхний Тагил
от _05.09.2014______ № _632______
СОСТАВ КОМИССИИ

по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений и стимулирования руководителей муниципальных учреждений
	Беляева И.Л.
	заместитель главы администрации по социальным вопросам, председатель комиссии;



	Поджарова Н.Е.
	заместитель главы администрации по экономическим вопросам, заместитель председателя комиссии;


	Тронина Е.П.
	специалист первой категории отдела по управлению образованием городского округа Верхний Тагил, секретарь комиссии. 

	Члены комиссии:

	Упорова И.Г.
	начальник отдела по управлению образованием городского округа Верхний Тагил


	Копелева З.М.
	начальник организационно-правового отдела администрации городского округа Верхний Тагил


	Николаева И.А.
	начальник финансового отдела  администрации городского округа Верхний Тагил


	Самофеева Е.А.
	начальник планово-экономического отдела администрации городского округа Верхний Тагил


Приложение № 2

к постановлению администрации
 городского округа Верхний Тагил

от ________________ № _______
ПОЛОЖЕНИЕ 

о Комиссии по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений и стимулирования руководителей муниципальных учреждений городского округа Верхний Тагил
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение о Комиссии по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений и стимулирования руководителей муниципальных учреждений, подведомственных отделу по управлению образованием городского округа Верхний Тагил (далее - Комиссия), разработано в соответствии с Положением о стимулировании (премировании) руководителей муниципальных учреждений, подведомственных отделу по управлению образованием городского округа Верхний Тагил, утвержденным постановлением администрации городского округа Верхний Тагил от 14.08.2014г. № 551
2. Комиссия создается в целях повышения результативности деятельности руководителей  муниципальных учреждений, подведомственных отделу по управлению образованием городского округа Верхний Тагил (далее – муниципальных учреждений), а также совершенствования показателей эффективности их деятельности. 
3. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности муниципальных учреждений и их руководителей на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений и руководителей.
4. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.
II. СОСТАВ И ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ
5. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.

Председатель комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
- председательствует на заседаниях Комиссии;
При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии проводит заместитель председателя комиссии.

Секретарь комиссии:

- обеспечивает информирование членов Комиссии о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии;
- ведет протоколы заседаний Комиссии;
- готовить проекты Распоряжений администрации городского округа Верхний Тагил на основании протоколов комиссии.

Члены комиссии:
- рассматривают представленные руководителями муниципальных учреждений отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности руководителя муниципального учреждения;
- принимают участие в голосовании. 
Состав Комиссии утверждается Постановлением администрации городского округа Верхний Тагил.
6. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленные руководителями муниципальных учреждений отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности руководителя муниципального учреждения;
- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей муниципальных учреждений, а также представителей профсоюзов или иных выборных органов;
- подводит итоги по выполнению целевых показателей, характеризующих результаты деятельности руководителей муниципальных учреждений и направляет предложения о размере премии, снижении премии либо депремировании в отношении руководителя каждого муниципального учреждения Главе городского округа Верхний Тагил. 
7. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

- запрашивать у руководителей муниципальных учреждений, необходимую для ее деятельности информацию, в том числе документы и другие материалы;
- устанавливать для руководителей муниципальных учреждений сроки предоставления информации, документов, материалов;
- заслушивать доклады руководителей муниципальных учреждений.
III. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ
8. Заседания Комиссии проводятся ежеквартально до 1-го числа последнего месяца I,II,III квартала и до 18 декабря текущего года. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии).
9. Решение Комиссии принимается большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

10. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

11. Секретарь Комиссии принимает для ознакомления членов Комиссии отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности руководителей муниципальных учреждений от начальника по управлению образованием городского округа Верхний Тагил, вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений, ежеквартально не позднее 26 числа последнего месяца I, II, III квартала и до 16 декабря текущего года. 
12. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа достижения целевых показателей деятельности руководителей муниципальных учреждений.
13. Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений и премированию, либо депремированию их руководителей за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и направляется  проектом распоряжения на рассмотрение главе городского округа Верхний Тагил.
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